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A B S T R A C T  

Iran is currently facing a decline in birth rates, particularly within families affiliated with the Ministry of Science, Research, and 

Technology (ATF). This study aims to propose effective strategies for addressing barriers to childbearing among female academic 

faculty members within the ATF Ministry. Through forward-looking casual layer analysis, the research identifies obstacles across 

four layers: litany, systemic causes, worldview/discourse, and myth/metaphor. Thirteen obstacles at the litany level, 21 at the 

systemic causes level, 14 at the worldview/discourse level, and 15 at the metaphorical layer are identified. Strategies are 

systematically presented, beginning with challenging and transforming deeply rooted myths and metaphors, then interventions 

targeting social narratives, structural changes, and practical measures to support childbearing. These strategies are designed to 

preemptively address future impediments and foster a conducive environment for marriage, childbirth, and overall youth welfare 

within the ATF Ministry. 

Keywords:. Obstacles to Childbearing, Female Faculty Members, Causal Layered Analysis, and Strategies to Increase 

Childbearing. 
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با کاربست روش تحلیل  پژوهانهراهبردهای رفع موانع فرزندآوری زنان عضو هیئت علمی در ایران: رویکردی آینده(. 1402)لیلا  ،نامداریان استناد:
 .24-46(، 3) 9، فصلنامه سیاستگذاری عمومی .هاای علتلایه
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 ناشر: دانشگاه تهران.

 پژوهانهراهبردهای رفع موانع فرزندآوری زنان عضو هیئت علمی در ایران: رویکردی آینده

 هاای علتبا کاربست روش تحلیل لایه

 لیلا نامداریان

 

 ران، ایرانگذاری علم و فناوری، پژوهشکده جامعه و اطلاعات، پژوهشگاه علوم و فناوری اطلاعات ایران )ایرانداک(، تهدانشیار سیاست

 
 namdarian@irandoc.ac.ir  مسئول: نویسندة رایانامة

 1402مرداد  2تاریخ دریافت: 
 1402آبان  20تاریخ پذیرش: 

 چکیده

 

برای رفع موانع فرزندآوری زنان  ها مواجه است. این پژوهش به دنبال پیشنهاد راهبردهاییمیان خانوادهدر حال حاضر ایران با کاهش فرزندآوری در 
ای فرزندآوری زنان عضو هیئت علمی ها است. با استفاده از این روش، موانع ریشهای علتمحور تحلیل لایهعضو هیئت علمی وزارت عتف با روش آینده

بینی/گفتمان و اسطوره/استعاره معرفی و بر شوند. موانع در چهار لایه لیتانی، علل سیستمیک، جهاننظرسنجی شناسایی می ای وکه با مطالعات کتابخانه
مانع در لایه علل  21ع در لایه لیتانی، مان 13های این پژوهش، شود. یافتهها، راهبردهای برای اقدام در زمان حال و رفع موانع در آینده ارائه میپایه آن

وانع، راهبردهایی برای حل موانع در دهد. پس از شناسایی ممانع در لایه استعاره/اسطوه را نشان می 15بینی/ گفتمان و مانع در لایه جهان 14سیستمیک، 
ه دنبال به چالش کشیدن و تغییر ستعاره بشود. راهبردها در لایه اسطوره/اترین لایه یعنی لیتانی، ارائه میترین لایه یعنی اسطوره/استعاره تا سطحیایریشه

دهد. راهبردها در لایه هایی است که باورهای زنان عضو هیئت علمی را در جهت کاهش فرزندآوری تحت تأثیر قرار میها و استعارهاسطوره
ی لایه علل سیستمیک بر هبردهاها در جهت فرزندآوری است. راهای اجتماعی، هنجارهای فرهنگی و نگرشبینی/گفتمان شامل مداخلات در روایتجهان

ارند. راهبردهای لایه لیتانی شامل تغییرات ساختاری و سازمانی و همچنین تعدیل قوانین و مقررات اقتصادی و اجتماعی به نفع فرزندآوری زنان تمرکز د
 و هیئت علمی است.دآوری زنان عضاقدامات عملی و فوری برای رسیدگی به مشکلات این لایه و تهیه امکانات رفاهی و بهداشتی برای فرزن

 .  مقاله پژوهشی  

 .های افزایش فرزندآوریراهبرد ها،ای علتموانع فرزندآوری، زنان عضو هیئت علمی، تحلیل لایه :واژگان کلیدی
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 مقدمه

یتی و کاهش نرخ باروری شدن مفهوم مدرنیزاسیون در جهان، سبب بروز تحولات جمعشدنِ نگرش و رفتار باروری و نهادینهجهانی 
رزندآوری به فاین امر مستثنی نبوده و کاهش (. ایران نیز از Cheng and Yang, 2021; Melegh, 2023در جهان شده است )

شود مشاهده می های گوناگون اجتماعی با درجات متفاوتِ شدت و ضعف،یک الگوی غالب تبدیل شده است که در میان گروه
(Vahidnia, 2007; Nasrabad and Abbasi-Shavazi, 2020 طی چند سال اخیر، نرخ باروری کل ایران از .)ر سال د 8/6

که  (Erhami, 2022ست )تنزل پیدا کرده است و ادامه این روند به معنای افزایش روند سالمندی ا 1398در سال  8/1به  1360
به  (.Brown et al., 2017مدتی داشته باشد )های اقتصادی، سیاسی و اجتماعی، اثرات منفی بلندمدت و کوتاهتواند در زمینهمی

                     بانشاط و  مهمی در کشور است. مقام معظم رهبری نیز بارها جمعیت جوان و همین دلیل، مطالعة فرزندآوری موضوع
عاتی نظیر تجدید نظر های مهم پیشرفت کشور معرفی نمودند و به موضوتحصیل کرده و باسواد کشور را به عنوان یکی از عامل

                                      اندبالا رفتن سن ازدواج( تأکید داشتهدر سیاست تحدید نسل و ضرورت بررسی عوامل کاهش جمعیت )مانند 
(Supreme Leader, 2013 and 2018از جمله گروه .)شود، زنان ها مشاهده میهایی که روند کاهشی فرزندآوری در میان آن

ت بالا و مشارکت ا داشتن سطح تحصیلاهای آموزشی و پژوهشی هستند. امروزه، این گروه از زنان بعضو هیئت علمی مؤسسه
های اجتماعی از مادران، باعث شده اند. با این حال، نبود حمایتگیری به رشد جوامع کمک کردهفراگیر در اجتماع، به شکل چشم

 ر سیاستها کاهش یابد و دها باشد. در نتیجه ترجیح باروری آنای آناست فرزندآوری مانعی در مسیر دستیابی به اهداف حرفه
ها اهمیت زیادی دارد. در وری آنزندگی و فرزندآوری دست به انتخاب بزنند. بنابراین، توجه به این قشر از زنان و حمایت از فرزندآ

. در این قانون، تمام از سوی رئیس جمهور وقت برای اجرا ابلاغ شد 1400ماه سال همین راستا، قانون جوانی جمعیت در آبان
تبط با خانواده و فرزندآوری ها و منشورهای مرها، برنامهاند تا دستورالعملهای زیرمجموعه دولت موظف شدهدستگاه ها ووزارتخانه

ارا بودن تعدادی زیادی از درا در چارچوب مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی تهیه و در زمان مقرر ارائه کنند. وزارت عتف با 
ای در همسوسازی استادان با تواند در راستای اجرای قانون جوانی جمعیت، نقش برجستهزنان در سن ازدواج یا باروری، می

فا نماید. یکی از ریزی و سیاستگذاری این موضوع ایهای جوانی جمعیت، تسهیل ازدواج و فرزندآوری زنان و برنامهسیاست
دن امکانات مورد نیاز، ه فرزندآوری و فراهم نموریزی در زمینه تشویق زنان عضو هیئت علمی بنیازهای اصلی برای برنامهپیش

ضر به دنبال شناسایی گذار بر ترجیح باروری زنان عضو هیئت علمی است. در همین راستا، پژوهش حاشناخت عوامل اصلی تأثیر
است. این رویکرد ها ای علترویکرد تحلیل لایهموانع فرزندآوری زنان عضو هیئت علمی غیرپزشکی وابسته به وزارت عتف بر پایة

ای از نگرانهیندهآکند و راهبردهای ای( را فراهم میترین سطح )دلایل ریشهترین سطح تا عمیقامکان شناخت موانعِ عینی
، در اختیار سیاستگذاران ترین سطح برای حل مشکلات و بهبود شرایط در آیندهها تا عینیترین سطح یعنی نمادها و استعارهعمیق

ن با حرکت از اصلاح ای و بعد از آد. در واقع این رویکرد نخست از طریق بررسی وضعیت حال به سمت دلایل ریشهدهقرار می
 یار مؤثر باشدتواند در بهبود وضعیت فرزندآوری زنان عضو هیئت علمی در آینده بسای به سمت آینده، میموانع ریشه

(Inayatullah, 2004براین اساس، سؤال .) ضو هیئت علمی عموانع فرزندآوری زنان  -1این پژوهش عبارتند از: های اصلی
ی غیرپزشکی وابسته به راهکارهای غلبه بر موانع فرزندآوری زنان عضو هیئت علم-2غیرپزشکی وابسته به وزارت عتف کدامند؟ 

 وزارت عتف کدامند؟

 پیشینة پژوهش 

(، 1393« )شوازی و خانیعباسی»اند. برای نمونه، باروری زنان پرداخته برخی از مطالعات به بررسی تأثیر عوامل اقتصادی بر ترجیح
« مطلق و دیگران»آل باروری زنان به شدت تاثیرگذار است. در مطالعه زنان متأهل سنندج، دریافتند که ناامنی اقتصادی بر رفتار ایده
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مشکلات اقتصادی از  دریافتند که لوچی، ترک و ترکمن،زنان سنین باروری پنج قوم عرب، کُرد، سیستانی و ب با مطالعه (،1395)
(، با مصاحبه با زنان در سنین باروری در مشهد دریافتند، 1399« )و متقی غفاری»دلایل مهم عدم تمایل زنان به فرزندآوری است. 

یری زنان برای بارداری گ( تصمیم1960« )بکر»مشکلات اقتصادی موثرترین عامل در فرزندآوری است. بر اساس تئوری اقتصادی 
های آن باشد، زنان ممکن است تصمیم به بارداری بر پایة عقلانیت اقتصادی است. تا زمانی که مزایای فرزندپروری بیشتر از هزینه

بودن  بردن از فرزندان، حمایت فرزندان از پدر و مادر در زمان پیری یا از کار افتادگی، نیروی کاربگیرند. مزایا شامل شادی و لذت
های مالی )تحصیلات، بهداشت، تغذیه، لباس، و غیره( و زمان )تلاش و وقتی که برای مراقبت از ها شامل هزینهفرزند و هزینه

، نیز با دیدگاهی مشابه، تصمیمات باروری «در تئوری اقتصادی رفتار باروری»(، 1974« )ویلیس»شود( است. فرزندان صرف می
منفعت اقتصادی، بین داشتن فرزندان و شغل و کاری -داند. از دیدگاه وی، زنان بر پایه هزینهگری میهزنان را به عنوان یک معامل

                            کنند. گیرند. برخی از مطالعات، رابطه منفی بین درآمد و باروی را بررسی میمی کنند تصمیمکه دنبال می
                                 رصت زنان تاثیرگذار است، بر ترجیح باروری زنان شاغل با درآمد بالا های حداقل دستمزد که بر هزینه فسیاست

               (، تحت عنوان 1395« )محمدی و صیفوری»ها موضوعاتی هستند که (. اینBar et al., 2018تأثیر منفی دارد )
                های تری که در انتخابناسایی کردند. سایر محققان، عوامل عینیبه عنوان یکی از موانع باروری زنان ش« طلبیمنفعت»

                   دهند؛ برای نمونه، هزینة تامین مسکن )اجاره یا خرید( نسبت به درآمد باروری زوجین تاثیرگذار هستند، مورد توجه قرار می
           های سنگین مراقبت از کودک( و هزینهLiu et al., 2020; Aksoy, 2016; Yuhao and Xuemei, 2019ها )خانواده

(Piltan and Rahmanian, 2015; Torkian Valashani et al., 2019; Bagi et al., 2022)« .رهنما »در مطالعة « مسکن
. عدم توانایی مالی گاهی باعث ( نیز به عنوان یکی از عوامل مرتبط با فرزندآوری در ایران مورد توجه قرار گرفت1401« )و دیگران

(، مثل، باور به پایداری اقتصادی قبل از فرزندآوری Rowshani, 2023شود )آوری میایجاد باورهای منفی در مورد فرزند

(2022Erhami, برخی از مطالعات بر پایه نظریه اجتماعی تعارض نقش .)اند.به بررسی عوامل مؤثر بر ترجیح باروری زنان پرداخته 1 

های متفاوتی پردازد. افراد در جامعه ممکن است نقشافراد در جامعه می های مختلفنظریه تعارض نقش به بررسی تضادها در نقش
تواند تأثیر مخربی بر عملکرد افراد داشته باشند. زنانی داشته باشند که در برخی مواقع با یکدیگر در تضاد هستند. این تضادها می

مادری، کاری و یا تحصیلی  هایهای اجتماعی بسیاری دارند ممکن است با ناهماهنگی انتظارات نقشقشکه تحصیلات بالا و ن
 ;Bagheri and Hoseini, 2016; Javaheri and Dariyanpour, 2008; Dabbaghi 2021and 2022)مواجه شوند 

Rowshani, 2023; Erhami, 2022  )ه خواهد داشتها استرس و اضطراب را به همراکه برای آن                                       
(Bagheri and Hoseini, 2016; Dabbaghi, 2021 and 2022; Rowshani, 2022 and 2023آن .) ها برای کاهش استرس

 ,.Afshari, 2016; Rahnama et al)( و یا تاخیر در ازدواج Brinton and Oh, 2019خود ممکن است تأخیر در باروری )

2022; Mutlaq et al., 2015; Erhami, 2022; Ghaffari and Motaghi, 2021)  را در پیش بگیرند. بنابراین لازم است
به  2های اجتماعی و خانوادگی. در برخی از مطالعات تعادل در نقش( ,.2022Jiang et al) تضاد بین کار و زندگی کاهش یابد

یافته به کار از یک سو و زمان زندگی به معنای توازن بین زمان و انرژی اختصاص-ارعنوان یک راهکار ارائه شده است. تعادل ک

یافته به زندگی شخصی و خانواده از سوی دیگر است تا از رنج و فشارهای ناشی از کار بیش از حد یا عدم تعامل و انرژی اختصاص
(. برخی از مطالعات، از منظر تئوری تقسیم کار Hughes et al., 2019; Kohara and Maity, 2021با خانواده جلوگیری شود )

اند. تئوری تقسیم کار زن و مرد به معنای توزیع وظایف اجتماعی و خانگی بین به عوامل تأثیرگذار بر ترجیح باروی زنان پرداخته
هایی که در  به تفاوتشود و معمولاًهای اجتماعی تعیین میزنان و مردان در جامعه است. این تئوری بر اساس جنسیت و نقش

(. برای نمونه، اگر زنان شاغل نقش Ghafez, 1988) جامعه بین زنان و مردان در زمینه کار و خانواده وجود دارد، بستگی دارد

                                                           
1. Role Conflict Theory 
2. Work-Life Balance 
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ها را محدود کند و بر ترجیح داری و مراقبت از کودکان را برعهده داشته باشند، این ممکن است زمان و انرژی آناصلی در خانه
توانند بر تصمیمات پذیری جنسیتی نیز میهای جنسیتی یا جامعهنتظارات جامعه نسبت به نقشاها تأثیر بگذارد. همچنین، اری آنبارد

 ,Bagheri and Hoseini, 2016; Piltan and Rahmanian, 2015; Rowshani, 2023; Ghafezباروری تأثیر بگذارند )

رای تأمین درآمد و از زنان برای مراقبت از خانه و کودکان بالا است، تصمیم به بارداری (. در جوامعی که انتظار از مردان ب 1998
ممکن است به توازن بین این انتظارات نیاز داشته باشد. در هر حال، امروزه افزایش سطح تحصیلات و ورود زنان به عرصه کسب 

را نسبت به امور مختلف تحت تاثیر قرار داده است. ایفای  گیری زنانهای نوینی را ایجادکرده و موضعها و چالشو کار، فرصت
 Piltan and Rahmanian, 2015; Abbasi-Shavaziهای اجتماعی جدید، نقش سنتی زنان در خانه را تغییر داده است )نقش

and Khajeh Salehi, 2013; Shams Gahfarokhi et al., 2023; Van Kaa, 2001نش، (. افزایش دسترسی زنان به دا
ها را با ها شده ولی آنها در جامعه شده است. اگرچه این تغییرات باعث پیشرفت آنقدرت، ثروت، و منزلت سبب افزایش نقش آن

های کردن نقشمشکلات جدیدی روبرو ساخته است. این وضعیت به خصوص برای زنان عضو هیئت علمی که دغدغة هماهنگ
           (. Bagheri and Hoseini, 2016; Rowshani, 2022 and 2023انگیزتر است )ای خود را دارند، چالش برسنتی و حرفه

                                  برخی از مطالعات، توسعه جوامع، تحولات در ساختار مکانی جمعیت و انتقال افراد از مناطق روستایی به شهرها 
                                     .(Hosseini and Khosh Kalam, 2019)دانند موثر مینشینی را در کاهش نرخ باروری و توسعه آپارتمان

                                        فشارهایافزون بر این، تحولات نقش زنان در جامعه، افزایش تحصیلات، سطح مشارکت زنان در اجتماع و 
                                                    ، سبب نوعی گذار ارزشی از فرزند(Van Kaa, 2001)اجتماعی برای پیشرفت زنان در حرفه 

(Ojaghlo et al., 2014; Torkian Valashani et al., 2019; Shams Gahfarokhi et al., 2023)  و کاهش فشارهای
ای که در (؛ به گونهRahnama et al., 2022; Sadeghi and Saraei, 2015)خانوادگی و اجتماعی برای فرزندآوری شده است 

فرزندی ترغیب ها را به تأخیر در فرزندآوری و کمآن( و Erhami, 2022)های پرجمعیت نگاه منفی ایجاد ها نسبت به خانوادهآن
تغییراتی را در یافته است؛ همة این تحولات که نشأت گرفته از جامعه توسعه .(Farrokh Eslamlou et al., 2012کرده است )

یابد نماید که در دیدگاه افراد نسبت به تشکیل خانواده و فرزندآوری بازتاب میها و هنجارهای مردم ایجاد میها، ارزشنگرش
(Farrokh Eslamlou et al., 2012( این حقیقت با نظریة گذار دوم جمعیتی به خوبی قابل تبیین است .)Van Kaa, 2001 .)

های افراد نسبت به خانواده و در نتیجه دادن به دیدگاهکند که چگونه تغییرات نگرشی و فرهنگی در شکلاین نظریه بیان می
(. برخی از این تغییرات نگرشی و فرهنگی Lesthaegh, 2020; Lesthaegh and Surkyn, 2012تحولات جمعیتی موثر است )

باور به ازدواج و فرزندآوری معادل (، Torkian Valashani et al., 2019; Erhami, 2022عبارتند از: ترس از درد و زایمان )
 Aghayari-Hir et al., 2016; Torkianترس از عدم تناسب اندام پس از زایمان )(، Erhami, 2022ای )توقف حرفه

Valashani et al., 2019( توسعه فردگرایانه ،)Kanani and Bakhshi, 2015; Mohamadi and Seifouri, 2016; 

Erhami, 2022; Shams Gahfarokhi et al., 2023; Van Kaa, 2001; Ojaghlo et al., 2014  آزادی انتخاب فردی ،)
(Van Kaa, 2001( توسعه شخصیت و زندگی ،); Erhami, 2022 Van Kaa, 2001( مدگرایی ،)Van Kaa, 2001 ،)

            . (Erhami, 2022باور به اختلال در رابطه با همسر با آمدن فرزند جدید )(، Van Kaa, 2001گرایی در سبک زندگی )مصرف
                                      های منفی در زمینه فرزندآوری ناشی از نهادینه شدن سیاست تحدید موالیددر کشور ایران بسیاری از این نگرش

                                            های تشویقی فرزندآوری (، عدم اجرای درست سیاستErhami, 2022تا کنون ) 1372سال از 
(Aghayari-Hir et al., 2016; Ghaffari and Motaghi, 2021; Shams Gahfarokhi et al., 2023و نقش رسانه ) ها در

. برخی از مطالعات بر این باورند که افرادی که نسبت به آینده اطمینان ((Aghayari-Hir et al., 2016فرزندی است ترویج کم
(. این تأخیر ممکن است به دلیل نیاز به Fahlen and Olaah, 2018) ندارند، ممکن است تصمیم به تأخیر در فرزندآوری بگیرند

 ;Torkian Valashani et al., 2019اطمینان نسبت به آینده )تعهد مالی و اقتصادی برای تربیت فرزندان، تأثیرات ناشی از عدم 
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Erhami, 2022; Bagi et al., 2022; Shams Gahfarokhi et al., 2023) و ترس از ناامنی در جامعه باشد                  
(Ghaffari and Motaghi, 2021.) اری پرمخاطره و گذدار شدن که نوعی سرمایهها ممکن است به جای بچهدر نتیجه آن

             دهدها میانداز مالی که احساس امنیت بیشتری به آنهای مشارکت اجتماعی، کار بیشتر، پسنامطمئن است در زمینه
                ها به رواج باورهای اشتباهی نظیر فرزندسالاری(. این ترسArpino and Bellani, 2018گذاری کنند )سرمایه

(Mahdavi and Ghanimati, 2011; Erhami, 2022 ) )و کودک شهریار )فراهم کردن هر چه بچه بخواهد             
(Aghayari-Hir et al., 2016; Rowshani, 2023; Mahdavi and Ghanimati, 2011; Erhami, 2022منجر می ) .شود

 کنند. برپایه این مطالعات، نابرابری جنسیتی در زمینهمیبرخی از مطالعات از منظر تئوری تبعیض جنسیتی موانع فرزندآوری را بیان 
ها و امتیازات شغلی روی تصمیمات زنان در مورد فرزندآوری تاثیرگذار است. زنانی که دسترسی محدودتری به امتیازات و فرصت
                           کن است شوند و ممهای شغلی دارند، مجبورند تلاش بیشتری نمایند، در نتیجه فشار بیشتری متحمل میفرصت

(. غلبه فرهنگ مردسالاری در بسیاری Mishtal, 2009تصمیم به بارداری را به تأخیر اندازند یا تعداد کمتری فرزند داشته باشند )
                                 زندهای خانوادگی و کاری بر تبعیض جنسیتی و فشارهای روانی ناشی از آن برای زنان دامن میاز محیط

(Javaheri and Dariyanpour, 2008; Dabbaghi, 2022) گاهی غلبة فرهنگ مردسالاری تا جایی است که .                        
                دهندها اولویت بالاتری به جنسیت پسر میدهد و آنها نسبت به جنسیت فرزند را تحت تأثیر قرار مینگرش خانواده

(Farrokh Eslamlou et al., 2012 تأثیر تفکرات فمنیستی در ترجیح باروی زنان مورد تاکید برخی از مطالعات گذشته بوده .)
(. برای نمونه، فمینیسم لیبرال Namdarian, 2012تحقیر کار خانگی و مادری بیشتر تحت تاثیر تفکرات فمینیستی است ) است.

های کند. برخی از فمینیستگیری در مورد نقش مادری تأکید میمورد ورود به بازار کار و تصمیمبر اهمیت انتخاب آزادانه زنان در 
              کندای از تبعیض جنسیتی است که زنان را تحقیر میرادیکال نیز تأکید دارند که نقش مادری و کار در خانه نتیجه

(Namdarian, 2012این در حالیست که آموزه .)سلام برای نقش مادری و کار زن در منزل ارزش زیادی قائل شده های دین ا
ها به فرزندآوری های دین اسلام باور داشته باشند، بر ترجیح آنها و زوجین به این آموزه( و اگر خانوادهRowshani, 2022است )

(. Piltan and Rahmanian, 2015; Rahnama et al., 2022; Ghaffari and Motaghi, 2021تأثیر مثبتی خواهد گذاشت )
 ارائه شده است.  1مبتنی بر مطالعات این بخش موانع فرزندآوری زنان در جدول 

 . موانع فرزندآوری زنان عضو هیئت علمی بر پایه مطالعات گذشته 1جدول 
 منبع موانع منبع موانع

 های سنگین هزینه
 مراقبت از کودک

(Piltan and Rahmanian, 2015); 
(Torkian Valashani et al., 2019); 

 (Bagi et al., 2022) 
 مشکلات مسکن

(Liu et al., 2020), 
 (Aksoy, 2016), 

 (Yuhao and Xuemei, 2019); 
 (Rahnama et al., 2022) 

 ترس از درد و زایمان
(Torkian Valashani et al., 2019); 

(Erhami, 2022) 

های بارکاری ناشی از انجام پروژه
 تحقیقاتی یا تدریس در دانشگاه

(Javaheri and Dariyanpour, 2008); 

(Dabbaghi, 2022);  

(Rowshani, 2023) 
ترس از عدم تناسب اندام 

 پس از زایمان
(Aghayari-Hir et al., 2016); 

(Torkian Valashani et al., 2019) 

کاهش فشارهای خانوادگی و 
 اجتماعی برای فرزندآوری

(Rahnama et al., 2022); 
 (Sadeghi and Saraei, 2015) 

تغییرات عمده ارزشی و 
نگرشی زوجین در زمینه 

 ترجیحات باروری
(Farrokh Eslamlou et al., 2012) 

فشارهای اجتماعی برای پیشرفت 
 زنان در حرفه

(Van Kaa, 2001) 

نهادینه شدن سیاست تحدید 
 تاکنون 1372سال  موالید از

(Erhami, 2022) اقتصاد متزلزل 

(Rowshani, 2023); 

(Abbasi-Shavazi and Khani, 2014); 

(Mutlaq et al., 2015); 

 (Ghaffari and Motaghi, 2021) 

  ;(Ojaghlo et al., 2014) توسعه فردگرایانه (Mohamadi and Seifouri, 2016) طلبیمنفعت
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    هاای علتبست روش 

ریان    لیلا نامدا

 منبع موانع منبع موانع
(Kanani and Bakhshi, 2015); 

(Mohamadi and Seifouri, 2016); 

(Erhami, 2022); 

 (Shams Gahfarokhi et al., 2023); 

(Van Kaa, 2001) 

 افزایش مشارکت اجتماعی زنان (Van Kaa, 2001) مدگرایی

(Bagheri and Hoseini, 2016); 

(Piltan and Rahmanian, 2015); 
(Abbasi-Shavazi and Khajeh Salehi, 2013); 
 (Shams Gahfarokhi et al., 2023) 

  ;(Ghafez, 1988) پذیری جنسیتیجامعه

(Piltan and Rahmanian, 2015) 
 (Aghayari-Hir et al., 2016) فرزندیای کمبرساخت رسانه

های مرتبط با فرزندان نگرانی
 هاو آینده آن

(Torkian Valashani et al., 2019); 

(Erhami, 2022); 

 (Bagi et al., 2022);  

(Shams Gahfarokhi et al., 2023) 

 افزایش سن ازدواج

(Afshari, 2016); 

 (Rahnama et al., 2022);  

(Mutlaq et al., 2015); 

 (Erhami, 2022); 

 (Ghaffari and Motaghi, 2021) 

عدم اجرای درست 
 های تشویقیسیاست

(Aghayari-Hir et al., 2016); 

(Ghaffari and Motaghi, 2021); 

(Shams Gahfarokhi et al., 2023) 

 رواج فرزندسالاری
(Mahdavi and Ghanimati, 2011); 

(Erhami, 2022) 

رشد فرهنگ تک فرزندی در 
 هاخانواده

(Farrokh Eslamlou et al., 2012) باور به خود پرورشی و رشد شخصی 
(Van Kaa, 2001);  

(Erhami, 2022) 

گرایی در سبک مصرف
 زندگی

(Van Kaa, 2001) ترس از ناامنی در جامعه (Ghaffari and Motaghi, 2021) 

تبعیض جنسیتی در محیط 
 کار

(Javaheri and Dariyanpour, 

2008); (Dabbaghi, 2021) 

باور به فرزندآوری معادل توقف 
 ایحرفه

(Erhami, 2022) 

ناهماهنگی انتظارات 
 خانوادگی و شغلیهای نقش

(Bagheri and Hoseini, 2016); 
(Javaheri and Dariyanpour, 2008); 

(Dabbaghi, 2022); 

 (Rowshani, 2023); 

 (Erhami, 2022) 

باور به پایداری اقتصادی قبل از 
 فرزندآوری

(Erhami, 2022) 

نشینی و کوچک آپارتمان
 هاشدن خانه

(Hosseini and Khosh Kalam, 2019) 
 های دین در حوزهعدم باور به آموزه

 فرزندآوری

(Piltan and Rahmanian, 2015); 

(Rahnama et al., 2022); 

 (Rowshani, 2022); 

 (Ghaffari and Motaghi, 2021) 

باور به به بدتر شدن وضع در 
 آینده

(Fahlen and Olaah, 2018) 
ا بباور به اختلال در رابطه با همسر 

 آمدن فرزند جدید
(Erhami, 2022) 

 (Farrokh Eslamlou et al., 2012) باور به اهمیت جنسیت فرزند
باور به اینکه هر چه بچه بخواهد 

 باید برایش فراهم شود.

(Rowshani, 2023); (Mahdavi and 

Ghanimati, 2011); (Erhami, 2022) 

های شخصی باور به انتخاب
و حق انتخاب زنان در مورد 

 ان آنفرزندآوری و زم
(Van Kaa, 2001) 

های باور منفی نسبت به خانواده
 پرُجمعیت

(Erhami, 2022) 

 (Namdarian, 2012) تحقیر کار خانگی و مادری
باور به ازدواج به عنوان یک مانع 

 ایپیشرفت حرفه
(Erhami, 2022) 

گذار ارزشی از فرزند )داشتن 
 فرزند دیگر ارزش نیست(

(Ojaghlo et al., 2014); 
 (Torkian Valashani et al., 2019); 

 (Shams Gahfarokhi et al., 2023) 

آل دو فرزند به عنوان تعداد ایده
 فرزند

(Farrokh Eslamlou et al., 2012) 

)فرزندان کودک شهریار 
 فرمانروایان خانه(

(Aghayari-Hir et al., 2016) اولویت بالاتر برای جنسیت پسر (Farrokh Eslamlou et al., 2012) 

 زندگی-تضاد کار

(Hughes et al., 2019); 

 (Bagheri and Hoseini, 2016); 

(Kohara and Maity, 2021); 

(Dabbaghi, 2021);  

(Dabbaghi, 2022);  

(Rowshani, 2022); 

 (Rowshani, 2023) 

 غلبه فرهنگ مرد سالاری
(Javaheri and Dariyanpour, 2008); 

(Dabbaghi, 2022) 
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 چارچوب نظری پژوهش

های ظاهری و در این پژوهش به منظور تدوین راهبردهای غلبه بر موانع فرزندآوری زنان عضو هیئت علمی و کاوش در نشانه
اکتشافی -بینی موانع فرزندآوری زنان عضو هیئت علمی در ایران، از رویکرد کیفیسطحی، کشف بنای سیستمی، ساختاری و جهان

پژوه ، آینده1اللهپژوهی است که توسط سهیل عنایتها، یک رویکرد آیندهای علتشود. تحلیل لایهها استفاده میای علتتحلیل لایه
الاصل اهل استرالیا ابداع شده که سرگذشت و زندگی وی، تأثیر زیادی بر روی این رویکرد گذاشته است. هدف کلی این پاکستانی

ر و بیشتر نسبت به مسائل اجتماعی و فرهنگی است. این رویکرد این امکان را فراهم ترویکرد تجزیه و تحلیل، ایجاد فهم عمیق
های جدیدی برای حل آن پیدا های مختلف، بتوان از زوایای مختلفی به آن مسئله نگاه و راهکند تا با تحلیل مسئله در لایهمی

 (:Inayatullah, 2004گیرد )ررسی قرار میکرد. در این رویکرد مسئله مورد نظر در چهار لایه به شرح زیر مورد ب
های مرتبط با مسئله مورد نظر است که فهم آن نیاز ترین و آشکارترین دلایل و واقعیتاین لایه ناظر بر عینی -2لایة لیتانی

 د. ها به روشنی بیانگر وجود مسئله مورد نظر هستنبه مهارت تحلیلی خاصی ندارد. آمارهای رسمی و غیررسمی و رسانه
دهد و ناظر بر عوامل اقتصادی، فرهنگی، محیطی، فناورانه و این لایه مشکلات ساختاری را نشان می -3لایة علل سیستمیک

 سیاستی است که در بروز مسائل سطح لیتانی مؤثر هستند.
 سطح قبلی است.دهنده دو های شکلها و دیدگاههای اجتماعی، ارزشاین لایه ناظر بر علت -4بینی/گفتمانلایة جهان

ای کاملا ناخودآگاه باعث ایجاد های است که به گونهها و استعارهاین لایه ناظر بر نمادها، داستان -5هااستعاره/لایه اسطوره
 شود. های غالب مرتبط با مسئله، علل سیستمیک سطح دوم و نیز مسئلة عینی سطح اول میبینیها و جهانگفتمان

های دهد. بخشی از کوه یخ که در بیرون از آب است، لایهرا در مدل استعاری کوه یخ نمایش می های مذکور، لایه1شکل
تر و قابل مشاهده است و بخش بزرگتری از کوه یخ که در زیر آب پنهان سطحی تر،عمقدهد که کمبالایی مسئله را نشان می

 تر و ناپیدای مسئله هستند.های عمیقشده است لایه

 .هاای علتهای رویکرد تحلیل لایهیه. لا 1 شکل

ها، موانع شناسایی شده به صورت اولیه در ای علتهای گوناگون رویکرد تحلیل لایهو تعریف لایه 1بر پایة اطلاعات جدول
با روش های مذکور، بندی شدند. سپس، موانع لایهبینی/ گفتمان و اسطوره/ استعاره دستههای لیتانی، علل سیستمیک، جهانلایه

ها مصاحبه گروهی در اختیار هشت نفر از زنان عضو هیئت علمی غیرپزشکی وزارت عتف قرار گرفت تا دیدگاه خود را دربارة آن
، چارچوب نظری پژوهش 2ها ضمن تأیید موانع شناسایی شده، تعدادی دیگر از موانع را نیز معرفی کردند. در جدولبیان کنند. آن

                                                           
1. Sohail Inayatullah 
2. Litany Layer 
3. Systemic Causes Layer 
4. Worldview/Discourse Layer 
5. Myths and Metaphors Layer 
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  Xهای بعدی به هر یک از موانع، کدی به صورتها ارائه شده است. به منظور تسهیل تحلیلای علتیهبر پایه رویکرد تحلیل لا
(X=L1,…, L14, S1, …, S24, W1,…,W18, M1,…M17.اختصاص یافته است )  برای نمونهL1  به معنای مانع شماره

، و 24S-21S، موانع 14L-5Lموانع  ،2ت. در جدولاز لایة علل سیستمیک اس 4به معنای مانع شماره  4Sیک از لایه لیتانی و 
برگرفته از ادبیات  1، مطابق اطلاعات جدول 2، توسط مصاحبه گروهی شناسایی شده است. سایر موانع جدولM3-M17موانع 

 پژوهش هستند.

 . چارچوب نظری پژوهش 2جدول 

 نام موانع کد موانع سطح

 لیتانی

L1 سنگنین مراقبت از کودک؛ هایهزینه 

L2 ؛مشکلات مسکن 

L3 های تحقیقاتی یا تدریس در دانشگاه؛بارکاری ناشی از انجام پروژه 

L4 های خانوادگی و شغلی؛ناهماهنگی انتظارات نقش 

L5 ؛کاهش مزایای زنان عضو هیئت علمی در دوران مرخصی زایمان 

L6 تکمیلی پوشش زایمان؛های اداری مربوط به بیمه پیچیدگی 

L7 های ترفیع در سال بارداری و بعد از زایمان؛مشکل در دریافت پایه 

L8 های محل زندگی همسر؛موانع و مشکلات انتقالی زنان عضو هیئت علمی به دانشگاه 

L9 نا باروری به دلیل تأخیر در فرزندآوری؛ 

L10  ها مانند مهدکودک؛دانشگاهعدم امکانات مراقبتی مرتبط با کودک در 

L11 مناسب و ... ؛ های فردی، صندلیاقها مانند فقدان اتفقدان امکانات و تجهیزات برای آسایش و رفاه حال زنان باردار در دانشگاه 

L12 زنان؛مایشی برای مشکلات الزامی بودن فرصت مطالعاتی در صنعت به عنوان شرط تبدیل وضعیت استخدامی به رسمی آز 

L13 قطعی برای زنان؛-مشکلات دانشیار شدن به عنوان شرط تبدیل وضعیت استخدامی به رسمی 

L14 .موانع و مشکلات در نیمه وقت یا پاره وقت شدن زنان عضو هیئت علمی دارای فرزند خردسال 

 علل سیستمیک

S1 کاهش فشارهای خانوادگی و اجتماعی برای فرزندآوری؛ 

S2  عمده ارزشی و نگرشی زوجین در زمینه ترجیحات باروری؛تغییرات 

S3 فشارهای اجتماعی برای پیشرفت زنان در حرفه؛ 

S4  تا کنون؛ 1372نهادینه شدن سیاست تحدید موالید از سال 

S5 اقتصاد متزلزل؛ 

S6 افزایش مشارکت اجتماعی زنان؛ 

S7 افزایش سن ازدواج؛ 

S8  های تشویقی؛سیاستعدم اجرای درست 

S9 ها؛رشد فرهنگ تک فرزندی در خانواده 

S10 رواج فرزندسالاری؛ 

S11 گرایی در سبک زندگی؛مصرف 

S12 تبعیض جنسیتی در محیط کار؛ 

S13 ها؛نشینی و کوچک شدن خانهآپارتمان 

S14 غلبه فرهنگ مرد سالاری؛ 

S15 بیشتر زنان برای حضور و مشارکت در اجتماع(؛پذیری جنسیتی )در جهت تمایل جامعه 

S16 فرزندی؛ای کمبرساخت رسانه 

S17 طلبی؛منفعت 

S18 توسعة فردگرایانه؛ 

S19 مدگرایی؛ 

S20 گذار ارزشی از فرزند؛ 

S21 تناقض قوانین بهداشت و درمان با سیاست فرزندآوری؛ 

S22  با سیاست فرزندآوری؛تناقض مقررات شغلی زنان عضو هیئت علمی 

S23 افزایش طلاق؛ 

S24 ها.نگسترش فرهنگ مهاجرت برای تولد فرزندان در کشورهای مرفه به منظور ایجاد آینده بهتر برای آ 
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 شناسی پژوهشروش

ابتدا با  رویکرد پژوهش حاضر، ترکیبی و از نوع طرح اکتشافی است که در دو مرحله کیفی و سپس کمیّ به انجام رسیده است.
های یک و دو(. سپس، از روش کمیّ برای اعتبارسنجی این های کیفی، چارچوب مفهومی ساخته شده است )گاماستفاده از روش

 چارچوب استفاده شده است )گام سوم(. 

مند آثار پرداخته شده در این گام به بررسی نظام -لیستی از موانع بر پایة مطالعات مرتبطشناسایی چک -گام یک

و « وب آو ساینس»های جهانی است. جامعه آماری این پژوهش شامل آثار در پیوند با فرزندآوری زنان عضو هیئت علمی پایگاه
 Obstacles to» هایوجو، اصطلاحهای فارسی مگیران و جهاد دانشگاهی بوده است. برای انجام جستو پایگاه« اسکوپوس»

Childbearing» ، «Female Faculty Members»   ،«Strategies» و ،«Iran » در فیلدهای عنوان، چکیده، و کلیدواژة آثار

 بینی/ گفتمانجهان

W1 ترس از درد و زایمان؛ 

W2 ترس از عدم تناسب اندام پس از زایمان؛ 

W3 ها؛آینده آنهای مرتبط با فرزندان و نگرانی 

W4 باور به خود پرورشی و رشد شخصی؛ 

W5 ترس از ناامنی در جامعه؛ 

W6 ای؛باور به فرزندآوری معادل توقف حرفه 

W7 باور به پایداری اقتصادی قبل از فرزندآوری؛ 

W8 ؛های دین در حوزه فرزندآوریعدم باور به آموزه 

W9 ؛باور به به بدتر شدن وضع در آینده 

W10 ؛باور به اختلال در رابطه با همسر با آمدن فرزند جدید 

W11 باور به اهمیت جنسیت فرزند؛ 

W12 باور به اینکه هر چه بچه بخواهد باید برایش فراهم شود؛ 

W13 ؛های شخصی و حق انتخاب زنان در مورد فرزندآوری و زمان آنباور به انتخاب 

W14  ؛های پرُجمعیتخانوادهباور منفی نسبت به 

W15 تحقیر کار خانگی و مادری؛ 

W16 ای؛باور به ازدواج به عنوان یک مانع پیشرفت حرفه 

W17 آل فرزند؛دو فرزند به عنوان تعداد ایده 

W18 اولویت بالاتر برای جنسیت پسر . 

 اسطوره/ استعاره

M1 زندگی؛-تضاد کار 

M2 کودک شهریار؛ 

M3  سال بدتر از این؛سال به 

M4 فرزند کمتر زندگی بهتر؛ 

M5 زن و مرد برابرند؛ 

M6 زن باید دستش در جیب خودش باشد؛ 

M7 خانه را بسازیم پیش از اینکه فرزندان بیایند؛ 

M8 کند؛انسان گرسنه بیشتر زاد و ولد می 

M9 است؛« دست و پا گیر»دار شدن اولِ زندگی بچه 

M10  کوچکتر، آینده بزرگتر؛خانواده 

M11 یکیش خوبه دوتاش بسه؛! نفسه و بچه که جون 

M12 فرزند زیاد مساوی با فقر فرهنگی؛ 

M13 آدم گرگ بیابون بشه مادر نشه؛ 

M14 او مثل تالار اجتماعات است؛ خانه 

M15 بچه باید لای پر قو بزرگ بشه؛ 

M16 تورم؛ 

M17  دارد.نگه میپسر اجاق پدر را روشن 
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در فیلدهای مشابه « ایران»و « هااستراتژی»، «زنان عضو هیئت علمی»، «موانع فرزندآوری»های های جهانی و اصطلاحدر پایگاه
های جهانی و در رکورد در پایگاه 2590 رفته )پس از حذف رکوردهای تکراری(،همهای فارسی کاوش شدند. رویدر پایگاه

های فارسی بازیابی شدند. برای آگاهی از آثار در پیوند با پژوهش، آنها از حیث مرتبط بودن عنوان با هدف پژوهش، در پایگاه
اثر برای  115دسترس بودن، مرتبط بودن چکیده، و مرتبط بودن محتوا مورد بررسی قرار گرفتند. پس از مطالعة عنوان و چکیده، 

اثر به عنوان نمونة پژوهش برگزیده شدند. همچنین، به  45متن نیز، سرانجام، متن گزینش شدند. پس از مطالعة تماممطالعة تمام
اثر به عنوان نمونة  50اثر در پیوند با موضوع این پژوهش توسط متخصصان معرفی شد. در پایان،  5برفی، گیری گلولهروش نمونه

 (. 2های لازم روی آنها انجام شدند )شکل دند و تحلیلپژوهش گزینش ش

 .. شیوه انتخاب مقالات مناسب برای تحلیل 2 شکل

، بر پایه رویکرد 1موانع شناسایی شده در جدول -هاای علتساخت چارچوب مفهومی با روش تحلیل لایه -گام دو

(. 2بندی شدند )جدولو اسطوره/ استعاره طبقه بینی/ گفتمان،ها در چهارلایة لیتانی، علل سیستمیک، جهانای علتتحلیل لایه
قرار گرفتند.  سپس این موانع از طریق مصاحبه گروهی با هشت نفر از زنان عضو هیئت علمی غیرپزشکی وزارت عتف مورد بررسی

را معرفی  M3-M17، و موانع S21-S24، موانع L5-L14آنان ضمن تایید موانع شناسایی شده، تعدادی از موانع دیگر شامل موانع 
 کردند. به این ترتیب در این گام چارچوب مفهومی پژوهش ساخته شد. 

 اعتباریابی چارچوب مفهومی پژوهش، یک پرسشنامهبه منظور  -اعتباریابی چارچوب مفهومی و تدوین راهبرد -گام سه

= 3=مخالف، 2= کاملاً مخالف، 1ای لیکرت )گزینه 5های پرسشنامه از طیف الکترونیک شامل کلیة موانع تهیه شد. برای گویه
رایط تکمیل = کاملاً موافق(، استفاده شد. سپس، این پرسشنامه به صورت هدفمند برای افرادی که ش5=موافق و 4بدون نظر، 

های غیرپزشکی، تمایل و توانایی مشارکت در پژوهش و دسترسی( ارسال شد. در نهایت پرسشنامه را داشتند )متأهل بودن، رشته
شد. روایی محتوای پرسشنامه از طریق بررسی گسترده پیشینه تحقیق و مصاحبه گروهی سنجش شد. پایایی  پرسشنامه تکمیل 31

پرسشنامه معادل  31های محاسبه شد. در این پژوهش آلفای کرونباخ بر اساس داده کرونباخ آلفاى ضریب پرسشنامه، از طریق
 توان استدلال کرد که پرسشنامه از پایایی برخوردار است.است، می 7/0حاصل شد که چون بالاتر از  92/0

ای در سطح تک نمونه tها از آزمون ل دادهاسمیرنوف، برای تحلی-به دلیل نرمال بودن جامعه بر اساس نتایج آزمون کولموگرف
 های مرتبط با هر از موانع به صورت زیر است:استفاده شده است. فرضیه SPSS 16.00درصد و نرم افزار  95معناداری 

 آثار بازیابی شده از طریق جستجو

N=2590 

 

 آثار دارای عناوین مرتبط 

N=115 

 آثار رد شده از نظر عنوان و چکیده 

N=2475 

 آثار دارای محتوای مرتبط 

N=45 

 

 آثار رد شده از نظر محتوا

N=70 

 برفیگیری گلولهنمونه شده باآثار گزینش

N=5 

 کل آثار نهایی 

N=50 
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μ :در ترجیح باروری زنان عضو هیئت علمی تاثیر ندارد.  Xفرض صفر: مانع ≤ 3 H0X   

μ ان عضو هیئت علمی تاثیر دارد.در ترجیح باروری زن Xفرض مقابل: مانع  > 3  :X1H 
 ها پیشنهاد شده است.پس از بررسی و اعتباریابی هر یک از موانع، راهبردهای غلبه بر آن

 هاتجزیه و تحلیل داده

 دهندگانشناختی پاسخآمار توصیفی و اطلاعات جمعیت

های دهندگان از مؤسسهارائه شده است. پاسخ 3دهندگان به پرسشنامه این پژوهش در جدول شناختی پاسخهای جمعیتویژگی
جه نصیر، دانشگاه خوارزمی، ها عبارتند از: دانشگاه خواآموزشی و پژوهشی وابسته به وزارت عتف انتخاب شدند. اسامی این مؤسسه

انشگاه قم، دانشگاه الزهرا، ید چمران اهواز، دانشگاه فردوسی مشهد، دانشگاه حکیم سبزواری، ددانشگاه تربیت مدرس، دانشگاه شه
ماوند، پژوهشگاه علوم و دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی ساری، دانشگاه تهران، دانشگاه لرستان، مؤسسه آموزش عالی د

 وهشگاه مواد و انرژی. کشور، پژهشکده مطالعات فناوری و پژ فناوری اطلاعات ایران )ایرانداک(، مرکز تحقیقات سیاست علمی

 دهندگان به پرسشنامهشناختی پاسخهای جمعیتویژگی . 3جدول 
 درصد فراوانی فروانی طبقات اطلاعات

 گروه تحصیلی

 %26 8 وب، معماری(چمهندسی )مهندسی صنایع، علوم کامپیوتر، فناوری اطلاعات، مهندسی -فنی

 %13 4 شناسی، و حقوق، رسانه(شناسی، رواناجتماعی )جامعهعلوم 

 علوم انسانی )مدیریت، آموزش زبان انگلیسی، آموزش ابتدایی،
 شناسی، معارف اسلامی(پژوهی، علم اطلاعات و دانشگذاری، آیندهسیاست 

16 52% 

 %9 3 شناسی(علوم پایه )شیمی، فوتونیک، و زمین

 100 31 جمع

 سن ازدواج

20-25 16 52% 

26-30 10 32% 

31-40 5 16% 

 100 31 جمع

 سن

36-45 27 86% 

46-55 2 7% 

56-60 2 7% 

 100 31 جمع

 تعداد فرزند

0 8 26% 

1 9 5/29% 

2 10 32% 

3 3 9% 

4 1 5/3% 

 100 31 جمع

 رتبه علمی

 %7 2 مربی

 %86 27 استادیار

 %5/3 1 دانشیار

 %5/3 1 استاد

 100 31 جمع

( در گروه علوم انسانی هستند، بیشترین تعداد %52دهندگان )دهد بیشترین تعداد پاسخنشان می 3همانگونه که اطلاعات جدول 
 36( در محدوده سنی %86دهندگان )اند، بیشترین تعداد پاسخسال ازدواج کرده 25الی  20( در محدوده سنی %52دهندگان )پاسخ
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( در مرتبه علمی %86دهندگان )( دارای دو فرزند و بیشترین تعداد پاسخ%32دهندگان )سال قرار دارند، بیشترین تعداد پاسخ 45الی 
 استادیاری و سن باروری هستند. 

 های پرسشنامهآمار استنباطی و تجزیه و تحلیل داده

ظرگرفته شده و در سطح ندر  3. میزان مرزی در این آزمون عدد دهدای برای موانع را نشان مینمونهتک tنتایج آزمون  4جدول 
 آزمون اجرا شده است. %95اطمینان 

 ای برای موانع تباروری زنان عضو هیئت علمی تک نمونه t. نتایج آزمون  4 جدول

 Mean t df کد مانع سطح
Sig. (2-

tailed) 
Mean 

Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 
Lower Upper 

 لیتانی

L1 4 502/6 30 000/0 000/1 69/0 31/1 

L2 10/4 036/6 30 000/0 097/1 73/0 47/1 

L3 55/3 300/3 30 002/0 548/0 21/0 89/0 

L4 87/3 730/5 30 000/0 871/0 56/0 18/1 

L5 26/3 313/1 30 199/0 258/0 14/0- 66/0 

L6 42/3 087/2 30 045/0 419/0 01/0 83/0 

L7 65/3 927/3 30 000/0 645/0 31/0 98/0 

L8 81/3 747/4 30 000/0 806/0 46/0 15/1 

L9 71/3 047/5 30 000/0 710/0 42/0 00/1 

L10 84/3 429/5 30 000/0 839/0 52/0 15/1 

L11 94/3 609/5 30 000/0 935/0 59/0 28/1 

L12 20/4 163/8 30 000/0 200/1 90/0 50/1 

L13 19/4 616/7 30 000/0 194/1 87/0 51/1 

L14 42/4 977/10 30 000/0 419/1 16/1 68/1 

 علل سیستمیک

S1 42/3 087/2 30 045/0 419/0 01/0 83/0 

S2 23/3 157/1 30 256/0 226/0 17/0- 62/0 

S3 97/3 483/5 30 000/0 968/0 61/0 33/1 

S4 94/3 053/5 30 000/0 935/0 56/0 31/1 

S5 13/4 895/4 30 000/0 129/1 66/0 60/1 

S6 06/4 942/6 30 000/0 065/1 75/0 38/1 

S7 17/4 484/6 30 000/0 167/1 80/0 53/1 

S8 81/3 167/4 30 000/0 806/0 41/0 20/1 

S9 63/3 597/3 30 001/0 633/0 27/0 99/0 

S10 65/3 927/3 30 000/0 645/0 31/0 98/0 

S11 48/3 402/2 30 023/0 484/0 07/0 90/0 

S12 55/3 978/3 30 000/0 548/0 27/0 83/0 

S13 97/3 483/5 30 000/0 968/0 61/0 33/1 

S14 94/3 053/5 30 000/0 935/0 56/0 31/1 

S15 42/3 087/2 30 045/0 419/0 01/0 83/0 

S16 13/4 895/4 30 000/0 129/1 66/0 60/1 

S17 84/3 200/5 30 000/0 839/0 51/0 17/1 

S18 58/3 503/3 30 001/0 581/0 24/0 92/0 

S19 23/3 157/1 30 256/0 226/0 17/0- 62/0 

S20 26/3 313/1 30 199/0 258/0 14/0- 66/0 

S21 87/3 730/5 30 000/0 871/0 56/0 18/1 

S22 4 502/6 30 000/0 000/1 69/0 31/1 



 
 
 
 
 
 

 

37 

ری عمومی س فصلنامه                                         یاستگذا

 24  - 46   صفحات  .  1402   زمستان،  4  شماره  ،  9  دوره

 Mean t df کد مانع سطح
Sig. (2-

tailed) 
Mean 

Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 
Lower Upper 

S23 00/4 947/4 30 000/0 000/1 59/0 41/1 

S24 87/3 730/5 30 000/0 871/0 56/0 18/1 

 بینی/ گفتمانجهان

W1 23/3 157/1 30 256/0 226/0 17/0- 62/0 

W2 26/3 313/1 30 199/0 258/0 14/0- 66/0 

W3 55/3 300/3 30 002/0 548/0 21/0 89/0 

W4 42/3 087/2 30 045/0 419/0 01/0 83/0 

W5 94/3 636/4 30 000/0 935/0 52/0 35/1 

W6 81/3 747/4 30 000/0 806/0 46/0 15/1 

W7 65/3 528/3 30 001/0 645/0 27/0 02/1 

W8 94/3 609/5 30 000/0 935/0 59/0 28/1 

W9 58/3 503/3 30 001/0 581/0 24/0 92/0 

W10 71/3 213/4 30 000/0 710/0 37/0 05/1 

W11 32/3 504/1 30 143/0 323/0 12/0- 76/0 

W12 00/4 947/4 30 000/0 000/1 59/0 41/1 

W13 13/4 341/6 30 000/0 129/1 77/0 49/1 

W14 06/4 750/5 30 000/0 065/1 69/0 44/1 

W15 61/3 868/3 30 001/0 613/0 29/0 94/0 

W16 20/4 163/8 30 000/0 200/1 90/0 50/1 

W17 81/3 747/4 30 000/0 806/0 46/0 15/1 

W18 26/3 313/1 30 199/0 258/0 14/0- 66/0 

 اسطوره/ استعاره

M1 58/3 503/3 30 001/0 581/0 24/0 92/0 

M2 71/3 213/4 30 000/0 710/0 37/0 05/1 

M3 42/4 087/2 30 045/0 419/0 01/0 83/0 

M4 19/4 616/7 30 000/0 194/1 87/0 51/1 

M5 94/3 609/5 30 000/0 935/0 59/0 28/1 

M6 10/4 036/6 30 000/0 097/1 73/0 47/1 

M7 84/3 429/5 30 000/0 839/0 52/0 15/1 

M8 06/4 750/5 30 000/0 065/1 69/0 44/1 

M9 65/3 927/3 30 000/0 645/0 31/0 98/0 

M10 55/3 300/3 30 002/0 548/0 21/0 89/0 

M11 81/3 848/3 30 001/0 806/0 38/0 23/1 

M12 42/3 087/2 30 045/0 419/0 01/0 83/0 

M13 32/3 504/1 30 143/0 323/0 12/0- 76/0 

M14 19/4 616/7 30 000/0 194/1 87/0 51/1 

M15 13/4 341/6 30 000/0 129/1 77/0 49/1 

M16 42/4 977/10 30 000/0 419/1 16/1 68/1 

 M17 32/3 504/1 30 143/0 323/0 12/0- 76/0 

شده، از مورد از موانع شناسایی 63باشد؛ بنابراین، می 05/0مانع، کمتر از  63، سطح معناداری برای 4بر پایة اطلاعات جدول
شده است و مورد تأیید قرار  05/0مانع بیشتر از  10نظر زنان عضو هیئت علمی مورد تأیید قرار گرفته است. اما، سطح معناداری 

کنندگان در (. در اینجا برخی از دلایل بالقوه برای رد موانع مذکور ارائه شده است. شرکت4تری جدول های خاکساند )ردیفنگرفته
کاهش مزایای زنان در »نظرسنجی ممکن است مزایای ارائه شده در طول مرخصی زایمان را منصفانه تلقی کنند و یا ممکن است 

اند. گیری خود در مورد فرزندآوری درک نکنند، بنابراین آن را رد کردهرا به عنوان یک مانع مهم در تصمیم« دوران مرخصی زایمان
عادی روابط درک کنند، نه لزوماً مانعی برای  های زوجین را جنبهها و نگرشها ممکن است تغییرات در ارزشهمچنین، آن
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نین، آنان ممکن است بر این باور باشند که اند. همچرا رد کرده« تغییرات عمده ارزشی و نگرشی زوجین»فرزندآوری. بنابراین مانع 
توسط « مدگرایی»ها در رابطه با تصمیم مهم فرزندآوری تأثیر بگذارد، به همین دلیل های آنروند مد اجتماعی نباید بر انتخاب

باشند. به همین  کنندگان در نظرسنجی ممکن است به گذار ارزشی از فرزند، باور نداشتهها رد شده است. افزون بر این، شرکتآن
« ترس از درد و زایمان»کنندگان در نظرسنجی ممکن است ها رد شده است. برخی از شرکتتوسط آن« گذار ارزشی از فرزند» دلیل

ها بر این باورند که لذت و پاداش را به عنوان موانع فرزندآوری رد کرده باشند، زیرا آن« ترس ازعدم تناسب اندام پس از زایمان»و 
اولویت » و« اهمیت جنسیت فرزند»زنان عضو هیئت علمی که  .های مرتبط با روند زایمان استیک فرزند بیشتر از ترس داشتن

زنان  .طلبانه در مورد اهمیت جنسیت کودک حمایت کنندهای برابریرا رد کردند، ممکن است از دیدگاه« بالاتر برای جنسیت پسر
های ارزشمند مادری در وصف مادر بودن و ویژگی« دم گرگ بیابون بشه، مادر نشهآ»عضو هیئت علمی ممکن است به استعاره 

پسر اجاق پدر را روشن » اند. همچنین، رد استعارهآمیز بدانند، به همین دلیل آن را رد کردهباور نداشته باشند و یا حتی آن را توهین
انتظارات جنسیتی سنتی نباید تصمیمات زنان را در مورد ها و ممکن است از این باور سرچشمه بگیرد که نقش« داردنگه می

فرزندآوری تحت تاثیر قرار دهد. زنان عضو هیئت علمی ممکن است این تصور که داشتن پسر برای تداوم خانواده ضروری است 
تمان است. بنابراین باید بینی و گفدهند بیشترین تعداد موانع رد شده مربوط به سطح جهانرا رد کنند. همانطور که نتایج نشان می
های متنوعی است که زنان عضو هیئت علمی دارند و این موضوع ها و ارزشکننده دیدگاهاذعان داشت که رد این موانع منعکس

 کند.گیری فردی مرتبط با فرزندآوری تأکید میبر پیچیدگی فرآیندهای تصمیم

 های پژوهشیافته

 یه بندی موانع در چهار لاشناسایی و دسته

ت علمی شناسایی شده و ای از موانع فرزندآوری زنان عضو هیئای و نظرسنجی مجموعهدر این پژوهش بر پایة مطالعات کتابخانه
تمیک، لایه گفتمان/ های گوناگون شامل لایه لیتانی، لایه علل سیسها، در قالب لایهای علتمبتنی بر رویکرد تحلیل لایه

 اند. بندی شدهها دستهطورهها/ اسبینی و لایه استعارهجهان

تی را در زمینه های آموزشی و پژوهشی کشور هستیم و مشکلاشامل موانع عینی است که شاهد آن در موسسه -لایه لیتانی

 (. 5فرزندآوری زنان عضو هیئت علمی ایجاد نموده است )جدول 

 . موانع فرزندآوری زنان عضو هیئت علمی در سطح لیتانی  3جدول 
 مشکلات مسکن های سنگین مراقبت از کودکهزینه

 های خانوادگی و شغلیناهماهنگی انتظارات نقش های تحقیقاتی یا تدریس در دانشگاهبارکاری ناشی از انجام پروژه

 های ترفیع در سال بارداری و بعد از زایماندر دریافت پایه مشکل های اداری مربوط به بیمه تکمیلی پوشش زایمانپیچیدگی

 ناباروری به دلیل تأخیر در فرزندآوری ی همسرهای محل زندگموانع و مشکلات انتقالی زنان عضو هیئت علمی به دانشگاه

 ها مانند مهدکودکعدم امکانات مراقبتی مرتبط با کودک در دانشگاه
ها مانند دانشگاه ی آسایش و رفاه حال زنان باردار درفقدان امکانات و تجهیزات برا
 مناسب و ... های فردی، صندلیفقدان اتاق

ت استخدامی مشکلات الزامی بودن فرصت مطالعاتی در صنعت به عنوان شرط تبدیل وضعی
 به رسمی آزمایشی برای زنان

عی قط-مشکلات دانشیار شدن به عنوان شرط تبدیل وضعیت استخدامی به رسمی
 برای زنان

 موانع و مشکلات در نیمه وقت یا پاره وقت شدن زنان عضو هیئت علمی دارای فرزند خردسال

تر یعنی لایه میقعها را در یک لایه کند باید ریشه آناگر در لایه لیتانی رفتارهایی بروز می -های سیستمیکلایه علت

میک و ساختاری که تاثیر دهد، جستجو کرد. این لایه شامل موانع سیستمیها و ساختارها را مورد بررسی قرار سیستمیک که نظام
 (.4گذارد )جدولها میمنفی بر فرزندآوری زنان عضو هیئت علمی دانشگاه
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 . موانع فرزندآوری زنان عضو هیئت علمی در لایة علل سیستمیک 4جدول 
 فشارهای اجتماعی برای پیشرفت زنان در حرفه فرزندآوریکاهش فشارهای خانوادگی و اجتماعی برای 

 اقتصاد متزلزل نهادینه شدن سیاست تحدید موالید

 افزایش سن ازدواج افزایش مشارکت اجتماعی زنان

 هارشد فرهنگ تک فرزندی در خانواده های تشویقیعدم اجرای درست سیاست

 گرایی در سبک زندگیمصرف رواج فرزندسالاری

 هانشینی و کوچک شدن خانهآپارتمان تبعیض جنسیتی در محیط کار

 پذیری جنسیتیجامعه غلبه فرهنگ مرد سالاری

 طلبیمنفعت فرزندیای کمبرساخت رسانه

 تناقض مقررات شغلی زنان با سیاست فرزندآوری تناقض قوانین بهداشت و درمان با سیاست فرزندآوری

 توسعة فردگرایانه ها.ه بهتر برای آنتولد فرزندان در کشورهای مرفه به منظور ایجاد آیندگسترش فرهنگ مهاجرت برای 

 افزایش طلاق

های ت علمی مؤسسهشامل برخی از باورهاست که تأثیر منفی عمیقی بر فرزندآوری زنان عضو هیئ -بینی/ گفتمانلایه جهان

 (. 7آموزشی و پژوهشی دارد )جدول 

 بینی/ گفتمان . موانع فرزندآوری زنان عضو هیئت علمی درلایة جهان 7جدول 

 باور به خود پرورشی و رشد شخصی هاهای مرتبط با فرزندان و آینده آننگرانی

 ایباور به فرزندآوری معادل توقف حرفه ترس از ناامنی در جامعه

 های دین در حوزه فرزندآوریآموزهعدم باور به  باور به پایداری اقتصادی قبل از فرزندآوری

 باور به اختلال در رابطه با همسر با آمدن فرزند جدید باور به به بدتر شدن وضع در آینده

 مان آنزهای شخصی و حق انتخاب زنان در مورد فرزندآوری و باور به انتخاب باور به اینکه هر چه بچه بخواهد باید برایش فراهم شود

 تحقیر کار خانگی و مادری های پرُجمعیتبه خانوادهباور منفی نسبت 

 آل فرزنددو فرزند به عنوان تعداد ایده ایباور به ازدواج به عنوان یک مانع پیشرفت حرفه

ها در ذهن زنان هیئت های مرتبط با فرزندآوری است که طی سالها و استعارهاین لایه شامل اسطوره -استعاره /لایه اسطوره

 (. 8ها تاثیرگذار است )جدول علمی نهادینه شده و بر تصمیم و ترجیح فرزندآوری آن

 استعاره /. موانع فرزندآوری زنان عضو هیئت علمی در لایة اسطوره 8جدول 
 ک شهریارکود زندگی-تضاد کار

 فرزند کمتر زندگی بهتر سال به سال بدتر از این

 زن باید دستش در جیب خودش باشد زن و مرد برابرند

 کندانسان گرسنه بیشتر زاد و ولد می یندخانه را بسازیم پیش از اینکه فرزندان بیا

 خانواده کوچکتر، آینده بزرگتر تاس« دست و پا گیر»دار شدن اولِ زندگی بچه

 فرزند زیاد مساوی با فقر فرهنگی یکیش خوبه دوتاش بسه! نفسه و بچه که جون

 بچه باید لای پر قو بزرگ بشه او مثل تالار اجتماعات است خانه

 تورم

 پردازی برای غلبه بر موانع فرزندآوری زنان عضو هیئت علمیراهبرد

پژوهی است. مدل مفهومی این پژوهش بر پایه راهبردپردازی برای ساخت آینده مطلوب یکی از اقدامات اساسی در مطالعات آینده
ها شکل گرفته است و هدف نهایی آن تبدیل بینش به عمل است. ای علتپژوهی تحلیل لایهمنطق و فرض بنیادی روش آینده

ی لیتانی، علل سیستمی، لایه های مختلف شامل لایهها در لایهبندی چالشطبقه با شناسایی وراهبردپردازی در این روش 
های پیمایشی و نظرسنجی از خبرگان در این گام نقش اساسی شود. روشبینی/گفتمان و لایه اسطوره/استعاره شروع میجهان
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ریان    لیلا نامدا

ن با پیشرفت تجزیه و تحلیل در هر لایه، دارد. در این پژوهش از مصاحبه گروهی و پرسشنامه نظرسنجی استفاده شده و همزما
، ایجاد شده اهداف مورد نظر، کنشگران، ذینفعان و ابزارها و وسایل مورد نیازها، ای چالشای و زمینهدرک عمیقی از عوامل ریشه

موده است. در است. درک این عوامل در ارتباط با موانع هر لایه، به ایجاد راهبردهایی برای حل مسائل اصلی هر لایه کمک ن
  ادامه راهبردهای غلبه بر موانع فرزندآوری زنان عضو هیئت به تفکیک هر لایه ارائه شده است:

  هاها و استعارهراهبردهای معطوف به اصلاح اسطوره -الف

باورهای اساسی هایی است که ها و استعارهکشیدن و تغییر شکل نمادها، اسطورهدر لایه اسطوره/استعاره به چالشهدف راهبردها 
 دهد، مانند:زنان عضو هیئت علمی را در جهت کاهش فرزندآوری تحت تاثیر قرار می

 ها به جامعه؛الگوسازی از زنان عضو هیئت علمی موفق دارای چند فرزند و معرفی آن 
 ئت علمی در زمینه فرزندآوری یهها در جامعه تاثیر منفی بر باورهای زنان عضو هایی که رواج آناعتبارسازی نمادها و استعارهبی

 دارند؛

 ی اساسی زنان عضو هیئت های مثبت در جامعه که ظرفیت تاثیرگذاری مثبت بر باورهاسازی نمادها و استعارهترویج و برجسته
 علمی در زمینه فرزندآوری دارند. مانند:

 زندگی؛-تعادل کار 
 امید به فردای بهتر؛ 

 فرزند، امید به زندگی؛ 

  وت زن و مرد در وضع حقوق و تکالیف؛احترام به تفا 

 فرزند برکت زندگی؛ 

 خانواده؛ فرزند عامل تحکیم 

 ..؛بچه که عمر و نفسه؛ یکیش کمه، دوتاش خوبه، سه تاش خوبه، چهارتاش. 

 فرزندی، آشیانة خالی؛تک 

 های اقتصادی کشور؛سرمایه جمعیت جوان، پشتوانه 

 پذیر؛کودک مسئولیت 

  بهتر؛فرزند بیشتر، زندگی 

 همکاری، هماهنگی، و توافق زوجین در اقتصاد خانواده؛ 

 خانواده پرجمعیت، همبستگی و پشتیبانی بیشتر؛ 

 های بومی و محلی؛فرزندآوری، تداوم فرهنگ 

 .کاهش وابستگی کودک به والدین 

 های رایج در سطح جامعهها و گفتمانبینیب( راهبردهای معطوف به اصلاح جهان

تاثیر منفی در باور  های اجتماعی و هنجارهای فرهنگی است کهبینی/گفتمان شامل مداخلات در روایتراهبردها در لایه جهان
 زنان عضو هیئت علمی در فرزندآوری دارد، مانند: 

 به  والدین نسبت های اجتماعی و فرهنگیتوجه جدی مسئولین به موضوع تشکیل به موقع خانواده در جهت رفع نگرانی

 فرزندانشان مانند تحصیل، ازدواج، شغل؛ وضعیت آینده
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  ارتقای سطح عملکرد نهادهای انتظامی و قضایی جهت پیشگیری از ترس از ناامنی در جامعه و بالا بردن میزان اعتماد نهادی
 در جامعه؛

 ای جامعه؛هامیدبخشی و گسترش امید نسبت به بهبود شرایط و آینده بهتر در همه ارکان، سطوح و لایه 

 جا از تعریف و تمجید بی سهیم کردن کودک در کار خانه، آموزش قدردان بودن به او، جا انداختن ارزش پول برای او، و عدم
 او؛ 

 ایجاد باور نسبت به فرزند به عنوان عامل تحکیم خانواده و بهبود روابط زوجین؛ 

 ماعی است؛نیست بلکه یک رویداد و اتفاق اجت سازی درباره اینکه فرزندآوری یک پدیده فردیترویج و گفتمان 

 های دین اسلام ر آموزهدسازی درباره اهمیت و ضرورت ایفای نقش زنان در خانه و نقش مادری همانگونه که ترویج و گفتمان
 نقش مادری مقدس برشمرده شده است؛

 ها های فمینیستی و پروژة نفوذ غربیه از دیدگاهای برگرفتسازی دربارة اینکه استقلال جسمی و بدنی، و حرفهترویج و گفتمان
 برای کنترل جمیعت کشور است؛

 که اىخانه :فرمایند( میهای دین اسلام درباره ارزش فرزند و فرزندآوری. برای نمونه، رسول خدا )صتوسعة و ترویج آموزه 

 ؛دید و... ودخ از فرزندی تا نمرد که مردی شد فرمایند: خوشبختندارد، امام صادق می برکت نباشند، آن در کودکان

 ها.های پرجمعیت و ایجاد نگرش مثبت نسبت به آنسازی در زمینه مزایا و منافع خانوادهگفتمان 

 ج( راهبردهای معطوف به رفع علل سیستمیک

اجتماعی، و سیاستی  های اقتصادی،راهبردهای لایه علل سیستمیک تغییرات ساختاری یا سازمانی برای رفع موانع ناشی از سیستم
 دهند، مانند:در زمینه فرزندآوری زنان عضو هیئت علمی را هدف قرار می

 های تشویقی فرزندآوری در اصلاح قوانین و مقررات استخدامی، ترفیع و ارتقاء زنان عضو هیئت علمی مطابق با سیاست
 کشور؛

 ای در جهت برساخت اجتماعی فرزندآوری بیشتر؛کار رسانه 

  ین زمینه؛آزاری در جامعه و افزایش امنیت اجتماعی در اساختارها و تشکیلات قدرتمند بر علیه کودکایجاد 

 های تشویقی فرزندآوری؛اصلاح قوانین بهداشت و درمان در حوزه پوشش زایمان در تطابق با سیاست 

 ن؛فراهم کردن شرایط و امکانات برای ازدواج زنان عضو هیئت علمی و ترویج ازدواج آسا 

 لاق در جامعه؛ طهای زندگی و توسعه و تقویت مراکز مشاورة ازدواج و تحکیم خانواده به منظور کاهش آموزش مهارت 

 های دین دربارة زن، خانواده، ها برای ترویج آموزههای اجتماعی مذهبی و استفاده از کارکردهای اجتماعی آنتقویت شبکه
 ازدواج و فرزندآوری؛

 های رهنگی و تهیه بستهی توسط نهادهای مرتبط نظیر سازمان تبلیغات اسلامی و شورای عالی انقلاب فانجام کارهای فرهنگ
گرایی در زندگی، تقبیح گرایی در مقابل فردگرایی، تقبیح مدگرایی، تقبیح مصرففرهنگی در زمینه ترویج مفهوم جمع

 فرزندسالاری؛

 نهادهای نظارتی مربوط؛ های تشویقی جمعیت توسطنظارت بر اجرای درست سیاست 

 ها؛های ضیافت اندیشة استادان با موضوع خانواده و فرزندآوری در دانشگاهبرگزاری طرح 

 های زندگی و سواد اجتماعی؛ها، نهادهای آموزشی و فرهنگی در آموزش مهارتافزایش فعالیت رسانه 

 ی؛های اقتصادی برای فرزندآورایجاد بستر مساعد اقتصادی و تقویت مشوق 

 های ایرانی؛ها مطابق با فرهنگ ایرانی و اسلامی و در شأن خانوادهتوسعه شهری و خانه 
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 هایی که برای فرزندآوری به دیگر خانواده رسانی درست به والدین در مورد اختلافات فرهنگی میان والدین و فرزنداناطلاع
 کنند.کشورها مهاجرت می

  لیتانید( راهبردهای معطوف به رفع موانع لایه 

رت استخدامی و تبدیل راهبردهای لایه لیتانی شامل اقدامات عملی و فوری برای رسیدگی به مشکلات رفاهی، بهداشتی و مقرا
 وضعیت زنان عضو هیئت علمی است، مانند:

 های پروژهاهش بارکاری کپذیری در برنامه کاری زنان باردار، متأهل و دارای فرزند عضو هیئت علمی در جهت ایجاد انعطاف
 ها؛تحقیقاتی یا تدریس برای آن

 مناسب  های فردی، صندلیاقنمودن امکانات و تجهیزات برای برای آسایش و رفاه حال زنان باردار در دانشگاه مانند اتفراهم
 و ...؛

 زنان متأهل برای  حذف الزامی بودن فرصت مطالعاتی در صنعت به عنوان شرط تبدیل وضعیت استخدامی به رسمی آزمایشی
 و دارای فرزند خردسال؛

 پایه استحقاقی وی در  اند به منظور جبران عدم دریافتاعطای پایة تشویقی به زنان عضو هیئت علمی که دارای فرزند شده
 سالی که وی دارای فرزند شده است؛

 های ارتقاء مرتبه؛نامههای زنان دارای فرزند و آقایان در آییندر نظر گرفتن تفاوت 

 رای زنان؛قطعی ب-آزمایشی به رسمی-نیاز تبدیل وضعیت استخدامی از رسمیف شرط دانشیار شدن به عنوان پیشحذ 

 د خردسال؛وقت شدن زنان دارای فرزنوقت یا پارهفراهم آوردن شرایط قانونی و مقررات مربوط به امکان نیمه 

 ها؛مهدکودک در دانشگاه ها مانندفراهم کردن امکانات مراقبتی مرتبط با کودک در دانشگاه 

 اند؛هایی برای مادرانی که به تازگی دارای فرزند شدهفراهم نمودن کمک هزینه 

 های مربوط به بیمه تکمیلی پوشش زایمان؛از بین بردن بروکراسی و پیچیدگی 

 های محل زندگی همسر.اصلاح قوانین و مقررات در جهت تسهیل انتقال زنان عضو هیئت به دانشگاه 

 گیریو نتیجه بحث

نجام شد. بر پایة در این پژوهش، بررسی مفصلی در خصوص مبانی نظری و ادبیات پژوهش در حوزه ترجیح فرزندآوری زنان ا
 بندی شده است. ، موانع فرزندآوری زنان در هفت دسته طبقه3این مطالعات، مطابق شکل  تحلیل
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 .ایة مطالعات گذشته. عوامل اصلی موثر بر ترجیح باروی زنان بر پ 3 شکل

و نیز نظرسنجی از زنان عضو هیئت علمی، موانع فرزندآوری زنان عضو هیئت علمی،  3سپس، برپایه موانع شناسایی شده در شکل 
مانع در لایه  21مانع در لایه لیتانی،  13های این پژوهش؛ ها معرفی شد. یافتهای علتهای چهارگانه تحلیل لایهدر قالب لایه

بسیاری از دهد. مانع را در لایه اسطوره/ استعاره نشان می 15بینی/ گفتمان و در نهایت مانع در لایه جهان 14تمیک، علل سیس
های استخدامی، ترفیع سالانه و ارتقای نامه. برای نمونه؛ آیینهای حمایتی استموانع لایه لیتانی، ناشی از فقدان قوانین و سیاست

ها به نقش مادری و همسری بانوان توجه نشده است. از این رو ترس نامهست و در هیچ یک از این آیینها مردانه امرتبه دانشگاه
های پذیری در برنامهارتقاء مرتبه برای زنان، عدم انعطاف گیرانه برای دریافت پایه ترفیع سالانه،و فشار ناشی از شرایط سخت

های تحقیقاتی یا تدریس العاتی در جامعه و صنعت، بار کار ناشی از انجام پروژهحضور و انتقال زنان، استفاده اجباری از فرصت مط
شود سیاستگذاران در قوانین و مقررات استخدامی و ارتقاء مرتبه در دانشگاه بر ترجیح باروری زنان تاثیر منفی دارد. پیشنهاد می

ت این لایه ناشی از فقدان امکانات و تجهیزات برای آسایش شرایط ویژه زنان را مد نظر قرار دهند. افزون بر این، برخی از مشکلا
های های فردی برای مادران باردار، فقدان مهد کودک و پیچیدگیها هستند مانند فقدان اتاقو رفاه حال مادران و فرزندان آن

کانات و تجهیزات اداری برای مادران ها. تامین امها و پژوهشگاهاداری مربوط به بیمه تکمیلی پوشش زایمان در بسیاری از دانشگاه
های در لایة علتها از دیگر موضوعاتی است که باید مورد توجه سیاستگذاران قرار بگیرد. ها و پژوهشگاهو فرزندانشان در دانشگاه

نان عضو های اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی و نیز ساختارها برای عدم تمایل زهای مختلفی در زمینة نظامسیستمیک نیز علت
پذیری جنسیتی است. در حال حاضر هیئت علمی به فرزندآوری شناسایی شد. در این لایه برخی از موانع اجتماعی ناشی از جامعه

ها به وجود آمده است که انتظارات از نقش زن را دچار تحول نموده است و به همین تغییراتی در سبک زندگی و در نگرش خانواده
ای ی و اجتماعی برای ازدواج و فرزندآوری زنان کاهش و در مقابل فشارهای اجتماعی برای پیشرفت حرفهدلیل فشارهای خانوادگ

ها و سازکارهای حمایتی و تشویقی در محل کار و اجتماع برای زنان زنان افزایش یافته است. در چنین شرایطی؛ وجود سیاست
، های کوچکنشینی و خانهشته باشد. امروزه مشکلات مسکن، آپارتمانتواند بر ترجیح ازدواج و باروری آنان تاثیر مثبت دامی

های سنگین مراقبت از کودک از مهمترین موانعی است که بر ترجیح باروری بانوان تاثیر منفی دارد. مشکلات اقتصادی و هزینه
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های را رفع نمایند. رواج برخی از فرهنگها بنابراین، سیاستگذاران برای حل بحران جمعیتی باید مشکلات اقتصادی و مسکن خانواده
گرایی در سبک زندگی سبب تغییرات عمده ارزشی و نگرشی زوجین در زمینه ترجیحات باروری گرایی و مصرفاشتباه نظیر تجمل

ور کار زیستی یکی از اقدامات مهمی است که نهادهای فرهنگی باید در دستهای دین اسلام در زمینه سادهشده است. ترویج آموزه
های کاری از دیگر عواملی است که بر خود قرار دهند. رعایت عدالت و قوانین عادلانه برای مقابله با تبعیض جنسیتی در محیط

های آموزشی و پژوهشی باید به این مهم توجه نمایند. ریزان موسسهترجیح باروری زنان تاثیر مثبت خواهد داشت و مدیران و برنامه
گونی وجود دارد که بر تمایل زنان عضو هیئت های منفی گوناها، مشخص شد، باورها و نگرشها و گفتمانیبیندر لایة جهان

علمی به فرزندآوری تأثیر منفی دارد. موانع شناسایی شده در این لایه، در طبقه نگرشی و فرهنگی قرار دارند. بسیاری از این باورها 
باور به »، «باور به بدتر شدن وضع در آینده»اند مانند ای در جامعه ترویج شدهتردهلزوماً واقعیت بیرونی ندارند و در سطح گس

ای در برخی از این باورها به دلیل تبلیغات رسانه«. باور به خود پرورشی و رشد شخصی»، و «پایداری اقتصادی قبل از فرزندآوری
در بسیاری «. آل فرزنددو فرزند به عنوان تعداد ایده»، و «جمعیتهای پرباور منفی نسبت به خانواده»اند مانند اذهان شکل گرفته

شود که تک فرزندی یا نهایتاً دو های مرفه به صورتی به تصویر کشیده میشود خانوادهملی پخش می هایی که در رسانهاز فیلم
های فقیر است. برخی از صویر خانوادهشود، تهای پرجمعیت به نمایش گذاشته میفرزندی هستند و همیشه تصویری که از خانواده

ترس از »و « هاهای مرتبط با فرزندان و آینده آننگرانی»باورها ناشی از ضعف در ساختارهای اجتماعی و اقتصادی هستند مانند 
. برخی «زندآوریهای دین در حوزه فرعدم باور به آموزه»برخی از باورها منشاء اعتقادی و مذهبی دارند مانند «. ناامنی در اجتماع

باور به ازدواج به عنوان یک مانع پیشرفت »از باورها ناشی از غلبه تفکرها و مکاتب مخرب غربی نظیر فمینیسم است مانند 
، و «های شخصی و حق انتخاب زنان در مورد فرزندآوریباور به انتخاب»، «ایباور به فرزندآوری معادل توقف حرفه»، «ایحرفه

های ارزشمندی در حوزه ازدواج و فرزندآوری وجود دارد که نهادهای فرهنگی در دین اسلام آموزه«. و مادری تحقیر کار خانگی»
ها را ترویج نمایند و از این طریق هم به تقویت باورهای دینی کمک نمایند و هم از نفوذ تفکرهای غربی و فمنیسم در باید آن

ها و باورهای منفی زنان عضو هیئت علمی درباره در صورت اصلاح ذهنیت های زنان کشور جلوگیری نمایند.باورها و نگرش
ها، برخی از راهکارها در راستای کار در حوزه در قسمت یافتهها را به فرزندآوری تشویق و ترغیب نمود. توان آنفرزندآوری، می

ها در این ها پیشنهاد شده است که از تکرار آنیتکارهای فرهنگی و ترویجی به منظور اصلاح باورها و ذهنرسانه، اجتماع، اقتصاد،
در لایه اسطوره/ استعاره برخی از مفاهیم که بر ترجیح باروری زنان عضو هیئت علمی اثرات منفی دارد شود. بخش پرهیز می

در  3که مطابق شکل های شناسایی شده در این سطح برگرفته از موانعی هستند ها و اسطورهاند. بسیاری از استعارهشناسایی شده
ناشی از مانع « بچه باید لای پر قو بزرگ بشه»و « کودک شهریار»گیرند. برای نمونه طبقه موانع نگرشی و فرهنگی قرار می

خانواده کوچکتر، آینده »، «کندانسان گرسنه بیشتر زاد و ولد می»، «فرزند کمتر، زندگی بهتر»است. « فرزندسالاری»فرهنگی 
نیز ناشی از موانع نگرشی و فرهنگی مانند « خانه او مثل تالار اجتماعات است»و « د زیاد مساوری با فقر فرهنگیفرزن»، «بزرگتر

و « فرزندیای کمبرساخت رسانه»، «هارشد فرهنگ تک فرزندی در خانواده»، «های پرجمعیتباور منفی نسبت به خانواده»
های نگرانی»ناشی از موانع نگرشی و فرهنگی نظیر « به سال بدتر از اینسال »هستند. « شدن سیاست تحدید موالیدنهادینه»

بچه که جون و نفسه! یکیش خوبه دوتاش »است. استعاره « باور به بدتر شدن وضع در آینده»و « هامرتبط با فرزندان و آینده آن

زندگی در ادبیات موضوع -ها، استعاره تضاد کارایناست. افزون بر « آل فرزنددو فرزند به عنوان تعداد ایده»ناشی از باور به « بسه

خانه را بسازیم پیش از اینکه »هایی مانند ها و استعارهبه آن پرداخته شده است. همچنین، اسطوره در قالب تئوری تعارض نقش
مشکل اقتصاد »، و «مشکلات مسکن»، «های سنگین مراقبت از کودکهزینه»به مانع اقتصادی مانند « تورم»و « فرزندان بیایند

، موانع «طلبیمنفعت» اقتصادی نظیر  ناشی از مانع« زن باید در دستش در جیبت خودش باشد»اشاره دارند. استعاره « متزلزل
دهی مثبت به است. به منظورجهت« باور به خود پرورشی و رشد شخصی»و نیز « توسعه فردگرایانه»نگرشی و فرهنگی مانند 

های مثبت در جهت افزایش فرزندآوری، تولید و ترویج های این لایه در آینده، لازم است که نمادها و استعارهها و استعارهاسطوره
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شود. در این لایه مسئولیت مهم بر عهده هنرمندان، نهادهای فرهنگی و رسانه ملی است که با خلق آثار، معناهایی مرتبط و 
هایی است که نیاز به بررسی دارد. نخست، تمرکز این مطالعه بر ش دارای محدودیتاین پژوهانگیزاننده را ایجاد و ترویج نمایند. 

ها به هایی را در مورد قابلیت تعمیم یافتههای غیرپزشکی وزارت عتف است و این موضوع نگرانیزنان عضو هیئت علمی در رشته
تری از زنان عضو هیئت علمی آینده نمونه متنوعهای شود محققان در پژوهشکند. پیشنهاد میتر ایجاد مییک جمعیت گسترده

ها هایی را در مورد کاربرد جهانی آنهای این پژوهش در بافت فرهنگی ایران ریشه دارد و محدودیتدوم، یافته .را بررسی کنند
فرهنگی در تفاسیر و  های فرهنگی مختلف، باید با احتیاط و با توجه به حساسیتکند. تعمیم نتایج این پژوهش به محیطایجاد می

ها انجام شود. سوم، علیرغم شناسایی فهرست جامعی از موانع توسط این پژوهش، این دامنه ممکن است تمام موانع بالقوه تعمیم
تری از موانع موجود، تحقیقات آینده باید عوامل فرزندآوری زنان عضو هیئت علمی را در بر نگیرد. برای به دست آوردن درک جامع

  .ی را فراتر از موانع شناسایی شده فعلی بررسی کنندبیشتر
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