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A B S T R A C T  

The pursuit of happiness has attracted the attention of thinkers &policymakers in recent decades; Because the 
realization or non-realization of happiness will have various direct effects on people in society. Attention to empirical 
evidence &statistics of international measures indicates the need for policy in the field of happiness in Iran. the question 
of the article is what is the policy model suitable for promoting happiness in Iran? To this end, this descriptive analytical 
research is to analyze the possibility of policy-making on the right to seek happiness &the policy requirements in this area 
(derived from the policy approaches of successful countries). As a result, the pursuit of happiness is increasingly a useful 
way to guide &evaluate the effectiveness of public policies, &hence the need to pay attention to the pursuit of happiness 
by policymakers in the social, economic &environmental contexts. in line with, the logic of public interest &national 
interests, it seems necessary 
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�'�' %��W �)ds	 1�	 �% �$
�� �	 =1;� ��, P'�� ���� ����k� �% �� �2� 
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)�$ %' .(

���C 4� �@�� 
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'�, ?��Q	 1;�); ��G� w�$ �� � *Q,�@ �5��� ����
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�� 4� .(�� &%`$ ���	 >�; %' ��;��� S���	 �� >'1809 
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�� �� :$&l# .1;� ����� �%�"� ;�); h��W %' 
���T �;�); P�i� %� @�; 4� �%�! �� �&' ��; 4�
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2002 �. 1!�O `)�2	 
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� ,"O 4&%�)@ �� ��� «�� 1;' �� g)G�	 
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��� ?��, �% �O��4 �;�;� F��&-��F&�<W 
? W 4� ��)O��� ���%�'��%' ���	 & �, F�4��� �m� & �4���	� 
��� ���4 ��$
�'� <O %�p �� F�)J uJ 
���.� ��� ='�� P������ �)�� :��-!� & �O��4 1)�). & 1)���/� r��� �. 1;� ��)���	 ?��, & �	 

�� �T) '�,Hardberger, 2005: 332 �$ ���) ;� �. 1;� ?5, ���� -)� ���&��, & �+� ���J ���; �� uJ 
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�� & � ,�' F%�i� '�@ �O��4 �� '��!� 
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�� 4� & �, �$��@ � *Q,�@ :$�. �� ���� h;����� �O��4 B���, ?�� ���<5� '�5��� �\��� A� up��� P��	 �. &%

) ��%���Veenhoven, 1995: 2 =( %�'%�@�� ���<5� � *Q,�@ ��-)� 4� �\��� A� ���)!��m� up��� P��	 %' '��!� 
�������
 �� <)�1�&' �.  �% B���, ��)�4 
�� %' ���� ����� =��. `$��! ���� �. �� <); '���� 1�� � *Q,�@ �� 1;� >��\� & ����

1;�); w��$� ����� �� ]4��T & �5�-)! 1�R; & �'�2 W� �,% ����� ���! t�� � �� � +)� ��� %' �5��� � *Q,�@ ��$
.��. �)5	 1�&' 1�&' 
� *Q,�@ �� �/��% %'  
���������G� ���4�� ����� �� ���� �$  t �� �. h;��� F����� & B���, '���� ��

��O��' ��� .���. ���� :�� 
'�, P'�� � �� �O��4 
)�s	 �� f��/� �O��4 
)�s	 �� 1)\0& '�Q�� >�� J� �� 1Q<� 
���' ��$
]�@ 
����� �%�"� ;�); %"�$% 4� ��<�� � *Q,�@��O��' 
�� 4� �5� =�� <)� 
)��<���� ���i� �� �. �$2 w&�\�  
1;�

�� >M� ;� 
)�C�<���� ?G�J � *Q,�@ �. ��.  ����C 1)\W�& %' & �,�� ����C ���� �O��4 :1;� P���� &' 
�� 
)�
�� '�! �v�T 
)� ��G�! �C �$ & �1;��� �i� �� � �. &� � *Q,�@ 
�,�� � +)� 
'%�' �v�T & �$��@ ���}� 
%&�� 
�� .�;%

)a 
?��. � *Q,�@ �� ?)� �. '%�']�@ 1W& �)$ 
`)$��*� 
`�%�' �v�T 4� � +)� �+)�$ �O� & 1;� 
5���1*���� �	 .`��,
� ;��@ 

)�v�$� ;��@ 
�5�T �C 
�� <$ F&�� � M�� %' ��, �.} ��$4�)� �� �$���J %' 
�� <$ ���$�OT 
�$ 
5�� '�! �.

1�2@ ��� A� � *Q,�@ 

)�v�$ .�,�Q� ��OT '�@ ��$4�)� �� 1;��O��3  ��))m	 
�O��4 B���, '�Q�� �� &% 
�� 4� & 1;�
��� ?G�J '��!� � *Q,�@ %') '�,Veenhoven, 2014:2 
1;� ��\� ��C ���0�� � *Q,�@ �. ���T 4� ��� .( 
�������

 ��%�'»���� �O�)v)# «�� �T �� >�2J ���� & 1;������� 1<���������� .���)O %��W ����5� %��. %' ?�� 4� �� :�� 


�� 1)�$� '%�� P'�� � *Q,�@ '���� %' ��G� ���4�� ����� �� 1�&'1�2@ ]��"# '��& �� & �,��:)# ��$ ��& 
� �O

�'�4T & �;�;� ��$4�)� 
)��	 �&�� �. 1;� �T 1;� `�<� �. �-)C |%' ?��W ���0�� 
� *Q,�@ S�<J� 

�'�)�� ��$
 .1<)�  

�$L=3��)��" � ����3�L����� ��� »��P'�$� �$6�). �8«  

!�SQ��7 ��(��� P< ���M5����� ��#�5?� 

� <��� A� �$ �. 1;� q�p ?��W � *Q,�@ ��� <� uJ �%�"� ;�); ���� �'�\ � ��$���� �%�"� ;�); ���� �% ���$
�� q�/� � *Q,�@����� 1;�);  �%�-�� >�� :����� ���� =���.4:$&l# 4� ?G�J t�� � 
�@ �� ����� ��$ �� �% � *Q,

�� �i� %' �'%��� ������� �. '�)O������ �� �% ���T 
���	 ���� �� �	���d �� �% ���T & '��� ?��Q	 � *Q,�@ �;�); ��$
) '��� ?��Q	169: 2008 Duncan,.(  ����� 1;�); P&' >���� �% >�� ����� 1�	 ���	»?��\	������O«5 .�)���  
>�� 
��

��)v)# ������� ���� �i� %' �% ����+�. & �$'��� 4` <);��4 �� ����$ 
` <); A� ����� �� �% 1;�); �. '�)O & �$
�� ?5, �'%�@4�� ��$���T�!�� ���� F%�G 
�� �� �% 1;�); & ��$'.���. 1;�); 
>�� 
�� uQp��<�; 
h	��� �% ���$

����%'�� ?�� F�Qd�� & >��\� �. '�)O�� %' cW�& %' =���.:)# ?��W � �. & ��)v)# F��d� �� 1;�); 
>�� 
�5Q,  ��)� ��$

                                                             
1 - Livability Theory 
2 - Comparison Theories 
3 - Trait Theories 
4 - Instrumental Model of Public Policy  
5 - Interactionist 
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ری 78و6ی5                                   ص;نا9ه *یا*ت)ذا
  JK     ۲۰۴ -۱۹۱حات  .   �BC    ۱۴۰۱تان ،  ۲     @ماره،   ۸    دوره

�� �% � �&' F�%�) @� �'&��� 4� �%�@ 
���T 4� �@�� �. '%�' �� <� -)� � )�.�J ��)v)# ��$%� @�; & �)m ���$'.  
)�C
 ������ 
�����4�J %' �% � *Q,�@ ������� %��W r�� ?��W & ��)v)# ��.�$'  
&% 
�� 4��%�-O �$ �. 1;� P4M  
� ;�);

 %M�5; �\��� �T ���@ 
'�, 4���� g� *� c���� %' 1;� 
5�� � *Q,�@ ���%T ����C �. �$' %��W �i� �� �% ��0�� 
��
1��X.� �� �� Q� 
��R;� �� �,��F&��	 

)�v�$ .���' '%��� & 1)�W� �� � <��& �� �,�� �%M�; �4�J %' ���$�! & �'�! ��$

�]4%1���&� & �$ �� P'�� ���) ;' �����C �� � *Q,�@ �� P'�� ���) ;' �����C [�2@ %' 1;�); ��$» �O��4
f��/�«) '�� �$��@ r�� ?��W & BQ	�� ���0�� 
�%�"� ;�); ���T�! 
)�C %' 
Duncan, 2008: 169-170.(  �% P�; �����

 
�� �� 4� �5� �. �%�/���$ =�)��� 1QW��� 1;�); ������% 
��	�d�� & 4� �,�� F���G & ��Q);T 4� ��)O��� ���� �$
�%��)��� ��4�! 4� %'�� 1QW��� 
�$1�&' 
������� =�,�� `$��! �% � *Q,�@ 
�� +)� �. ���. 
)��	 �% ���$%���$ � <��� -)� �$

��) �����606: 2010 Veenhoven,.(  >�� ��\� =P%��C ����� u!&»��O%� @�;«1 <��� 
  �;�); ���T�! �»?5,?5+� ��)O «
`��'%�# &-� 
�\��� %') '�)O %��W ��%�"� ;�); �i��� 
�%�"� ;�); %' %�"O�)d�	 ��$Dean & Hindess, 1998:165 
�� 4� (

1)\0& I�!�G ���� �� B���, 
&%%��W �i��� ��%�"� ;�); �� F��Rp� �o�%� ���� �% �T ���� �� ����+$&l# �. ��)� ���$ 
��1)\W�& 
�� �5�� =1<)� ��$'�� ?5, �% ���C%�C 
��)� ��$�� �T %' �. ��$' A� ����� �� �% ����# �T ���	»?5+� «

.'�)O F%�G �;�); P��W� & ���	 �T �� 1Q<� � <��� ��/�� & 1!�O �i� %'  �� P4R� 
��O%� @�; '�5�&% 
h)	�	 
�� ��
]&%�'��� �%���$ 1)���W �. 1;� ���$ :)# ?��W �%� !% ��$�����!�G 
����� �)i� ='�� �� ?��W �� ��)� ��"m	 
���� ����

f��/� & � *Q,�@ cW�& %' �� `��;�� u��� �% � <�4) ��.Duncan, 2008: 169.( ���� �i�� <��� & P%��C >�� �;% ��$
S���� �'�5�&% 
�T 4� �,�� :$�. �5�T �C =�,�� ��%�"� ;�); ���� �	:�	 & �\��� FRk\� :��-!� �� 
� *Q,�@ ��$

�� ='%�' `)� <� ��Q	%� ���� ��:���O 
�5�T �l�&1)�$} & ���� ��$����)��� ��$ �� 
�+.'�@ 
; ���T 
)��# ��� ����$
���&�# `�J & 1��+@ 
'�) �� 
�Rp �� !�� �&-!�&% FR5+� 4� �%�)<� & c���� %' �O'�<!� ��� & ���kW ��$ ��

 4� ��+� 
���' ���� ��»��5+� « ��%�"� ;�); �%�! P��W� & ���	 ���4�)� & � ,�' � *Q,�@ :$�. ��) � %' & �\��� %'
 :���� \� ������ �/��% 
�� %' .1;� � *Q,�@ ��� <� %' �d�� �G��� ��� <� ����» ������ 
f��/0� 
�O'�<!� ����!

?5, h��� '�@ �'�@ �� 
�'%��� 
)�C &)O��� � *Q,�@ ��:)# A� 
'��& 
�� �� ���, �� � *Q,�@ ���� `�� 4�)�
�� %��,���T) «Argyle, 2001: 198.(  

���
�' ���M5����� ��#»!�SQ��7 ��(��� P<«  

1;�); �\��/� �� '&%& 4� :)#���� �. 1;� �.} �� P4M 
� *Q,�@ �%�"� ;�); r)J 4� u!�� ��$%�+. ��$  1���J
]R	 4���$ P�i����� ��� �;�;��4�;:��; & ����4%� 
 1;�);��$  ����� �; 
P'�� � *Q,�@ �� �)ds	 r)J 4� � ��5J

 ������ 
'%�� 
) <*� .1;� 4�)� 
��G�»�'�'F��Rp� & �$ «�� ����� � *Q,�@  ��%�' ���� �. 1;� g� *� ��$%�+.
�!�. F�)o-� C `�! & �%&T'�O �� ��� � �	 ��,����%' �����@�� � *Q,�@ �	M�� �  '�. P��W� 
����; �� 1Q<� ?��

)Helliwell, 2020:3�� �% �$�O��' 
)�C .( ���	���i� �<����  F��Rp� �<���� 4� � *Q,�@ ��� <� 
�T %' �. �)���
1�� 
)� � *Q,�@�� ?G�J �$��� ��$'%���� ;� �� 
�,�� ���� �. �����T �% �O��4 �� �. '�, ��� <�) ��0�� 
�� �� ��

�� �<���� (� *Q,�@|R� ���� & �4�J 
�� %' ��)Q/	 �\��/� .`)�.�� F�\��/� 
�� 4� t �� ��$ �/; ���	%� h��� ����	
� Q�� .'�, ?�� ���' %' �O��4 B���, ��$%�+. I� Q<� :$&l# P���� �� %�i�� 
�� �� 
�0�J >�J %' �. �� <$ �.��� �� ��$

F�)o-� �!�. F�X. & ���� 1;�); 
�&�	��$ f��/� �� -.�� ��'%&T �&% 
� *Q,�@ ��)�)# & � <�4 �\��/� %' ���, .���
 A� � *Q,�@ 
1�O ��� � 
� *Q,�@ �%�"� ;�); ��$����»�2)2@ « A� �� =1;� 1��d»1��J « '�Q�� 

������� .�)m �

�*� �# %' �� +)� � *Q,�@ 
�O��4 ��&�)� B���, �'�� F"� �� ��&%' ?���	 A� �� I�	��� �O��4 4� �� ����4%� & 1,�' �$�
�� 
))\	 �T 4� �'�Q� F"� �� �O��4 4�) '�,Veenhoven, 2014: 2 & �'�2 W� 1!�+)# �. � �&' 
1,�' ���	 ���� ��� =(

�� 
��! �'���� 
�\;�	 uJ u��	 ��-)� 
���� �� & ���� �� 1)�&��� 
�'�2 W� �	�Qd�),�J ���"a 1)��� u��	 -)� & ��)+�

                                                             
1 - Constructivist 
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ن � ����وی �و����ی؛ �طا	�ه با���ه ری # و ال$و#"ق  ��و�دا                ی *یا*ت)ذا

کار                                                              34مد 12ی 0اد و .م

:)# I����/� 
����� ?�� u!�� 
�W��J `i� & � <��, %�. & 
)�v�$ .1;� �'�. '���� �% � *Q,�@ �� uJ ��$4�)�»�<���� «
:$�. ���' �@�� %' & � !�� :��-!� �$%�+. 4� �@�� %' � *Q,�@ 
)���)� �. 1;� 
�� ����)� � +)� -)� � *Q,�@ ��$���� 

.1;� � !�� ����� 
)� �;�)�� %' � *Q,�@ 
)���)� �T %' �. ���� 
1;� |%����' %�+. 
� *Q,�@ ���%�	 :��-!� 4� ��
0  �	10 ��-)� 4� 
7,6  >�; %'1973  ��8,3  >�; %'2012 ) 1!�� :��-!�Veenhoven, 2013: 57�\��/� ����� 
)�v�$ .( 

�<������ 
� *Q,�@ ��,�@ ��� <� ����	�� �% � *Q
)� �%�5�$ '���� ���� � )���W ��%�' & �)O��! � ;�); ����� � �&'
�� '�@ ���� �� ��� 
�� & �$' �))m	 �� ����	�'� <O ��5,'�, � *Q,�@ >�2J �� ���� 
�	) «Helliwell, 2018:13 ���� =(

� *Q,�@ ����� ��%�, 
�����1<��� ��22* � 4� ���� ����� ��5+���� A� 
��)�4 %' �$��+��' � 
�;��+��&% ��$ 

�\��������� 
'�2 W� 
�;��,1�&' ��O������ & ���, �-�%�&�O%�. ?)5+	 & F��' �� & 1;� g� *� ��$ (2* � ��$
�)G�	 & F����W� 
�� �� ��M�; 
� *Q,�@ '%�� %' (��%��� ;�); & ������ 4� `��) t�&�	  ���� ���� & ��� q�/; %' �% �$

& �� (*+� 
uJ 
�� u��	 h)a�	1;�); 
�� '��%�. �� �. 1;� �T �# %' & ��. 4� �% �$%�+. ��)� '���� w�5, 
�$
1�&' �. 1;� �)\� 

)�v�$ .���.�# � *Q,�@ �����;�); w��$� �$  ��; 4� 
w��$� �T �5��� ��� =��$' �))m	 �% '�@

����� %�5!� ) ���, 1���JHelliwell,2020:3' .( � !�O �i� %' �\�� ��� �2*+� 4� ���	4�� 
'��!� � *Q,�@ cW�& %
��.'�, �� �i� ���. �;% »�O��4 �� ]���-]4%� %' �.1;� � ��� |� +� ��$%&�� & �$- ����4%� & F�.�%'� %' �'�! ��$

�� ��)# }�����.) «Veenhoven,2014:5.(  �%��%' |� +� u�R� 4� � !�O Fs+� 
����� %�5!� ��� <�) �J�& ��0��
 ) u�R� �T ���d ����� �� ?G�J :�.�& & (� *Q,�@ �� ��);% ?���� � �)ds�	 & ���Q	%� �� �� Q� �%�5�$ �d� %' 
(� *Q,�@

 ���	 �� 

������� .1�;�h);T �'�� ���� ����R�� �i� >'�Q	 
�\��� '��!� � *Q,�@ P�� ��$-  �p�Q	%�» �� �����%�5!�
 ���G �����1�� 1;��@ & P'�� ���� « ��»1��5J «1;�); F&�kW ���� ��%�"� ;�); ��)��$�OT & �\��� � *Q,�@ ��$


�0�J >�J %' .'%�' F%&�0 ��,%�'�. ����  f�C%�C 4� 
�$%�+. �X.� %'»�\;�	« ���� 
%����# � *Q,�@ �'��� u��� 
����� ��$}� ��; 4� �%�5,T 1���J �� F%�G	 ]� <O & '�)O �5��� �� ���	 �� b�%�# u!��	 �� 1Q<� �$%�+. F���\

) 1;� ��0�� 
�� �� �$��O 
�'�' %��W ���;��, '%�� 
%����# �\;�	 w��$� ���4 %' �% � *Q,�@ ��)�)#Helliwell,2020:3 .(
���� 
�5�T ���' �'� <O w��$� �5���1;�); h��W %' � *Q,�@ ��)�)# ���� ��	 1;� P4M 
'�, ��)�  ?)��	 & ��-�	 �.

c��� �	%�G �� ����!/���-$) '�)O F%�G ���� �� ?o�<� %��� %' �l�& �� 
�	MacLenna &et al, 2021: 21 ?)��	 .(
���-$ �� ?� +� 
����!/���-$ �. 1;� ���$»� *Q5)� & � *Q,�@ ��)�)# « S�<J� �$���$ P�� & ?���	 %'» & � *���

���.�� «�� %�� �� <� & '%&T�O��4 >��J� & ��0&� ?. 4� P'�� '%&T��  S�;� �� I��)� >���� & w"J ���<�  .1;� ��,
1�'&��� 1;�); �� �/��% %'�� ?)��	 �\��� �� � ���$ ��$ ���-$ 
F�� 4�%' %' P'�� � *Q,�@ ��)�)# ��$ �C =��.

h);T 
�5�T�� '��<�� & `.��	 B���, �� �\��� & ��, � ,�Q�� �$�� .�;% 1;�); �)@� �$' &' %' 
?)�' 
)�$ ��)�)# ��$
�� �	 ��% �# 4&% �� 4&% �)�' ��$%�+. %' 
� *Q,�@ �� & `�Q� �)��\	 4� �'�� ;� �� �$%�+. 4� �'&��� '��\	 ���	 & '�,

�'�� :��@ �\��� '��!� � *Q,�@ �'��� ����. '�G%' 
uJ 
�� ��� & h�;���-$ ���' 4� .���� ���� �� ��$4� �,� 

 �. 1;� %�+. A� 4� ���4 & (2* � %�. �&�)� 
���Q*� F����� ���<� 
�\��� � *Q,�@ P��»f�*� ����� �� 
��	
�� '�� ���� �� �����'�,) «Abdoli, 2015: 7 � �� �O��4 A� ��� <� ���� ���Q�p&�' �. �� <$ �������� 
��� 
�� & 
(

� c���� '��& �� ��, �'����@ & '�@ ���� ��5� ?��  
���"# ��$�! S� ;� & �&-�� & ��� �' S�<J� 
���4 ��)O'�� ����� �)�&
��) ���.Hendriks &et al, 2018:45  .( 

��
�;� �4?�=�1���� �����2� ��#��%� �� !�SQ��7 ��#  

�'�. �\��� � *Q,�@ �4�J %' �%�"� ;�); �� P��W� 
g� *� ��$%�+. %' 
%�"� ;�); ��$'��� =��� & F����W� ��4 %'
.�, �$��@ ?)��	 
�� �� � *Q,�@ �� �/��% %' g� *� ��� �&' ��$ ������ 

1- O����  

                                                             
1 - World Happiness Council  
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 >�; %'1972 qR/G� 
»��� (��@�� � *Q,�@«1   
��	�� �$�,'�# B;�	 %�� 
)�&� ����|�v���& ���); ���)� �� 

.�, q�/� 1;�); ��G� w�$ �����  S�;� �� �� 
'�, 
))\	 P'�� �\;�	 S�;� �� ���� � *Q,�@ �. '�� �� \� ��	�� ��,'�#

��@�' (��@�� �)��	 ����� =�'�2 W� ���- �� ��$%�)\�2 )180: 2012Allison, �E���o��� �. ��\� 
��� .(  (��@�� � *Q,�@

��� �\;�	 w��$��� �� �% ��	�� ���� BQ	�� � *Q,�@ ��� <� �����)� 
�E���o��� 
�� �. 1;��\� ���� 
�� .'4�; �O

 1�� 
�� �\;�	 w��$� ��G� ��0�� 
�'�! >��. & ?k! �T %' �. �+�)� 
1;� ��<�� �O��4 w�$ '%�� %' ��	�� ��O��'
�� '����W� -)� '��!� ���� 
)�v�$ & 1;� ��G� 1���&� 
��	�� P'�� ���� & 
'�,�� %��, �� 1���&� A 

�� �� �&R� .��T

 & '�' %��W �\��/� '%�� �% �\��� %' � *Q,�@ �� �d�� ?���� ��	�� 1�&'9  :1;� �'��� 
�&�	 �% � *Q,�@ ���� ��)�4  
 ?G� S�;��� 

�� �� �&-!�9  �;�;� ����W2008  
��	��

 �� g��� 1��5J» u��	 �. 1;� �/���, ]� <O
'4�; 
5�� �% ��� (��@�� � *Q,�@ .« 
��! �&�,

1)��\! & F����W� ���� �% ��)�4 `$��! ?�� ���4�; ��$
) �� � ?�� ���4�; ����\/W ���� 4� ='�.309/65 �. (

 �;�;� w�$ A� � *Q,�@ ��� <� �5�T �� ���}� ��
� *Q,�@ & 1;� ��<��  ��$&4%T & w��$� ����� ��
��<�� �O��4 %' ����� ���;��, ���� �;��; %' �$  

�� �� ���) ;' 
 @��, 1)�;% �� ���2	 
'�,
 .'�. ���<�� uJ A� & w�$ A� ����� �� � *Q,�@

 j�%�	 %' ?�� ���4�; P��W� 
�� hW�\ �12  >�; �M��
2012 �% � *Q,�@ ����� 4&% 
20   .'�. 
))\	 S%��

 �%�-$ �\;�	 w��$� ���; �'-��# ����4 �4�� 
 !�� ����# ��
)2015-2000�\;�	 ������ 
( �����4�� 1.%�+� �� ��

 P�;�� ) ?�� ���4�; 1���$ 1�	 � �&'�)a & � �&'
 ��; ������ ��2030 �� ?� +�  (17  & ��. w�$169 

 & �o-� w�$230 �� ��<�� � *Q,�@ �� ���� �. (@�, h��2	  '�, �� 
P'�� � *Q,�@ '�Q�� 1�� ��	�� 1�&' .'�.
������ 
)�$'4�&' %' %����# �\;�	 w��$� ���2	 ���; t�#  �)o&E %' '�@2018- 
o&E2023) 1@�'�# 
Dorji, 2018:3-4 .(

��)�  w�$ �;:4� ��	%�Q� 1���&� h)	�	 �� ��	��  F��  
-  w�$1: �+�%��! ����� P��	 �'�. 
. �	 
�� ��$ %' 1�� %' ���T%' ��! 4� �	��! ��))m	 & ��! :$�. ��o�' 1)�$� �� �).

�&�O & ���� �� 1���J ?o�<� �� �O�);%h);T ��$ =��"#-  w�$13 F��)ds	 & ��)�W� F��))m	 �� ������ 1�� �%�! P��W� :
�\��� ����� %' ��	�� ���Q��# 
�T   =�+)�$ ���� 
��. �)��	 P�� �� �����-  w�$15: �'�� ;� t�&�	 & �4�;4�� 
1i!��� �

����)� �� ������ 
�$�)O :,�# %����# 1����� 
��)�4 ` <);�.� 4� %����# & 
)�4 :��;�! 4� 1\���� & ��)O��� & ���4
:)#�&�O ��$4�)� c!% �� �%���$ ��	�� �. ���J%' .� <�4 ���	 :$�. 4� ��)Oh);T ��$ ?G� 
1;� �'�� ��\ � ��"#» 4�

$'�, 1��a ���Q� b5v) «�-)��� :��-!� h���  ���T%' ��! `$ & ��\���C ��! `$ '%�' �2W ��	�� .1;� ��, w�$ 
��
�� �%�/;�& w�$ F����W� 4� � �. �� ���5 �� 1)���\� ��%�' '��!� 4�)� c!% & � )<�� ������ t�&�	 .�$' :$�. �G%'��-�� 

�4�J �'-��, 4� �5� �� ��)�. w��$������� 
)�$'4�&' %' � t�# ���; �� '����W�� .'�,�� ��	�� �&R� :��-!� %�i��
w�/\�������; �'�2 W� ���"#�� .'�' �$��@ ]� <O �% AC�. & ����@ c���G & ��T �4%&�+. 
���,'�O %' �%�"O %�i��
 '����»����!T%�. ` <);�.� «���� & �%&T�� ���� �� <� �'�. `$��! 1��%'.��T �$��@ ?�� �� �	�%�5 �� 
?m, '  

                                                             
1 - Gross National Happiness 
2 - Gross Domestic Product 

�� sC�7  �!�5 

:��%T 
����$ 
S� ;� ���&% 1�R; 

�O'����@ B��&% & c���� P��<�� 
1�)�G �\��� �O��4�; 

 
�O'��T����4 c!' ��$ ]&% & �� @%' 1,�.  �E���.� 

%�. 4� �i� w�G ���4 & �� ;&' �� ��, w�G ���4 ��, �'�� ;� ���4 

�'���� P�;% :��' & ��� ���4 �� 1Q�G ������	 ���$�! ���	 

,���� F���@ '�Q�� 
��� 
)��	 
���T%' w�5, :$�. 
���4 ?m, � 
� �&' F�%�'� %' '�<! ��-)� & 

� F%�i�f��/ 

���"a 1)��� & ���@ 1)5��� 
��T%' �O��4 '%���� ;�  

��4&% �O��4 ���� ���-�� ��$ F%��� & :��' 
P�;�� ��$ ]4%�� FR)2�	 

����<� 1�R; �� -.��	 1�R; 

Source://http://www.grossnationalhappiness.com/articles 

 >&��1 - ,��� �2��@�� � *Q,�@ (@�- J�4�(@�, & �$�$ 
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 >&��2 - :��; %' ��	�� %�+. � *Q,�@ ���� 
)���)� & �Q	%����� ��$  
-%d�� I��  2013  2015  2016  2017  2018  2019  2020  2021  

����$( ��
3�  156  158  157  155  156  156  153  149  

O���� �=��        97  97  95  -   -  

 ����� "�K=7�C �-
� �%j��%�0  ��10        01/5  08/5  08/5      

Source:http://world happiness.report  

2-O���Gj�� 

F�� �)�� ���  FM��	 P��� B@ %' ���v�$ & �'�� 4� +)# ���� %' � <�4 �� & � *Q,�@ �%�"� ;�); %' �. 1;�$

)�) '%�' %��W ������Frijters, 2019: 2 >�; 4� & (1942  1)\0& ���� �% ��)�4 �. � *Q,�@ 
��'�. �-�% �# �� <���� �$�!%

) �, %�+. 
�� ��G� w�$ ��;% F%�G ��Beveridge, 1942:171 ��'�� �&' F����	 h�W � *Q,�@ 
�)@� �$' &' %' .(
��� ���	 1�&' �/��% 
�� %' =1;� �'�� �<)���� )2007-1997 �\��/� %� ;��@ (»�O��4 4� 1��0% «�,                     

)Donovan & Halper,2002) �&���. ����' & .(2016-2010 �. '�. PR�� -)� %�. �i!��� ��4& 1<*� 
(» �v�T 
)�
�� P���� ��'�� �&' & ��%�"� ;�);'%�' '��& ��Q	%� �O��4 4� P'�� 1��0% & � *Q,�@& ��$'«1 ��$�).�	 
������� .

 >�; 4� ��%��� ;�);2000 (@�, 
�&�	 h��� �\� �� ���$ & � <�4 f��/� ��$%�)\� 
���T u��p 4� ��� � �	 �, c���
:�, �$��@ �%�,� F����W� 
�� ��� �� ?�} %' �. '�. ���+	 �% 1;�); %' ���T �)d�	  >�; 4� �. �)�� ��� ��� %��T ���4�;2011  

 
1;� �'�. 4�aT �% '�@ %�.»f��/� �E&�#��� � <�4 «1;� 
�� >�Q�' �� �. '��� �o�%� �%  %' �	%�"O�)d�	 & ��G� ?o�<� �.
f��/�) ��. �%&T'�O �% P'�� � <�4Tinkler, 2015: 376 ���+*� �;��; 4� �% ������)��	 
���� �� F��)ds	 �&�O%�. 
(

��� ;' 4� & �-.�� 1�&'.'%&T `$ '�O '�� ��, %�) @� ����	 ���T �� �. � ��5J ��$ ��% 4� ?QW 
�&�O%�. 
������� �4���� �
f��/� 1;�OT %') ��� � <�42010 ��$'�5��� 
 ,�"O |�� ,� �� %' ���� :�� >�J 
�� �� 
'��� 4�aT �% '�@ %�. (

f��/� ?)��	 & ��-�	 '%�� %' 1<���	 & '��� ���� f��/�>�; %' 1;�); �� ��Q	%� %' � <�4�����$�% 
�	T ��$ �o�%� ���$
��.2 >�; 4� .2014 -.�� A� What Works �� �. ���$%�. '%�� %' �% ��$��, & '�. 4�aT �% '�@ %�.  � *Q,�@ ���� ���	

c�� 
'�' P���� � *Q,�@ :��-!� ���������$�% 
)�v�$ & �+ �� �'� <O %�p �� & �%&T�� �o�%� ���� ��$ 
1�&' �	 ��.
f��/� '�Q�� �� A�. ���� �T 4� ����� � c���� & �$%�. & h<.;��; %' � <�4���. �'�� ;� �)�� ��� �                           

)Hardoon &Hey, 2020:37�����$�% & �$��, �� �� Q� F��Rp� ��)��� ���\	 & 1�R; ��� �<;x� .( ?o�<� �� c��% ��$
�� �o�%� �% �� <���� %' ��&% 1�R; �� ����� g� *�) �$'Ranaweer, 2013:14.( ������ 
�<;x� 
��4� �� ]%�-O ���$

f��/� ~��	%� �� c��% �% ��!�&�O ��)� %' & g� *� B���, %' ���&% � <�4 4� �@�� .1;� �'�. �+ �� ��'�� g� *� ��$
:4� ��	%�Q� �<;x� 
�� B;�	 ��, �+ �� h��/� f��/� ~��	%� %�. ?�� %' � <�43)2009f��/� ~��	%� 
( '��!� ���� � <�4


<�4 )2008f��/� 
(<�4���� �� FR)2�	 %' ��p�� & ���� �� � 5 )2008f��/� & 
( %' ��p�� & ���� �� � <�4
�/;� � FR)2�	6)2009���4�; 4� � ;' �T 4� �'�� ;� ���� 
h��/� 
�� .( %�."� ?o�<� �� �. 1;� � �&' g� *� ��$

 .��%�' F%�i�  
 >&��3 - :��; %' �� <���� %�+. � *Q,�@ ���� 
)���)� & �Q	%����� ��$ 

-%d�� I��  2013 2015  2016  2017  2018  2019  2020  2021  

����$( ��
3�  156  158  157  155  156  156  153  149  

                                                             
1 - Cameron, D,(2010,November25) . PM Speech on Well_being . Retrieved November 8, 2011, from Uk prime Minister Office : 
http://www.number10.gov.uk/ news/PM_Speech_on_well_being 
2 - Http://research . dwp.gov.uk/asd/asd5/ greenbook_valuationtechniques. pdf  
3 - National Institute For Health &Clinical Excellence. Promoting mental Wellbeing at work. 
4 - National Institute For Health &Clinical Excellence. Occupational Therapy Interventions &Physical Activity Interventions to Promote the 
Mental of Older People 
5 - National Institute For Health &Clinical Excellence .Social &Emotional Wellbeing in Primary Education 
6 National Institute For Health &Clinical Excellence. Social &emotional wellbeing in Secondary education 
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O���Gj�� �=��  22  21  23  19  19  15  13  17  

 ����� "�K=7�C �-
� �%j��%�0  ��10  88/6  86/6  72/6  71/6  81/6  05/7  1/7  06/7  

Source:http://world happiness.report  

3-�%����� 

 �Q��;' %'2010 
1�&' �� �. '��� b);�	 �% �'��� 
�;�;� ����W �� �� Q� 
%�. & '�2 W� ��� ��%�, 
# up��� & ����%�
q�p & �$' �o�%� �%&�+� �)�� �� �'���+)# ��$W ���� �� & �'�2 W� ?o�<� �� c��% ����� 
'��� 
�� .�$' ��	%� & t�&�	 �%

�� �E&�# 
�)�� �� %��T �<;�� ����$»f��/�%����# & ����2�� � <�4 )«BES�% ( %�� A� '���� 
q�p 
�� 4� w�$ .��'��� �4����
»����4%� f�C%�C «����4%� ���� �T 4� ��� � �	 '��  � *Q,�@�)�� �� %' P'�� ) '��� �'�� ;�Burchi & Gnesi, 2013: 20 %' .(

f�C%�C 
�0�J >�J BES  ?��,130 f��/� �� ����� ��$} & ��)� ��$%�)\� �. 1;� (@�, �%����# & ������ 
� <�4
�� �� %' �% %'  & '�)O12 ��Qp �4�J��, ���� �4�J 
�� �.�Q� �$ & ]4��T 
�'�2 W� ��!% 
1�R; 
1<�4 B)�� :4� ��	%

�&% 
�O��4 & %�. >'�\	 
]%&�#T�� & :$&l# 
���$�! ���)� & 4���� `+C 
��$} ��!% 
1)��� 
���� �� B� 1)�). 
�%&
1;�); 
F���@.�$'��� & �$ 

 �;%���� ��+� �$1;�); 
�� %' �. �$'`�� F���@ 1)�). & ]%&�# & ]4��T 
1<�4 B)�� 
1�R; 
�$ '%��� 
��	
��, � !�O �i� %' % 
�'�2 W� ��!% �. ���J %' 
1;� ����C 1)��� & �$'��� �� '�� �� 
�;�); 1.%�+� 
�O��4 4� 1��0

�4�J %' .1;� � ,��� � )�$�(@�, 
-)� [�@ ��$?��\	 w�2	 ?��W ����; ��T%' 
���, ���$ 1)�). 
�$ B���, 
��,
�� 1��0% S�<J� '�@ %�. 4� �. ��Ra�, `�; 
�.'�. ��%&' ]4��T %' 1.%�+� 

5<� h;������ 
���. 
����� '�� �

��% 1.%�+� & �O'����@ B��&% 4� 1��0% 
���Q�p&�' %�. & ���kW ` <); 
�;�); f�-J� 
����%�# �� '�� �� -)� & ��O��$'
�'�� ���� ��$'������1. 

 >&��4 - :��; %' �)�� �� %�+. � *Q,�@ ���� 
)���)� & �Q	%����� ��$  
-%d�� I��  2013  2015  2016  2017  2018  2019  2020  2021  

����$( ��
3�  156  158  157  155  156  156  153  149  

�%����� �=��  45  50  50  48  47  36  30  28  

 ����� "�K=7�C �-
� �%j��%�0  ��10  02/6  94/5  97/5  96/5  00/6  22/6  3/6  48/6  

Source :http://world happiness. Report 

4- .����� ����7 �����$( 

]%�-O S�;�������� ��$ %�' %��W ���� 1*Q,�@ ��$%�+. 1;��! %�G %' A�'%�� ��%�, ��$%�+. 
� *Q,�@ ��
1;�); & ������ 
�� ��� �� ��4 %' �.�� �%�,� � *Q,�@ �� �/��% %' ���T ��$:'�,  

 ��%� .��� ��2�  �	�  
������ >���� 
�#&%� >��, ��$%�+. %' � *Q,�@ �)0�	 ���� w%�\ � ?��� A�1;�); & �$ 1;� ��!% 1�&' ��$

)Rothstein, 2010: 5-6( .1*Q,�@ 
��%�' ���;T �;� ;' 1�&' ������	&�*; I� Q<� �$�!% ����-� �� P'�� �. ���$%�+. %' �	
�'����@ '��!� �����	 ��� �� h��� 
�$�!% ����-� �'�� �)O��! �. 1;� �.} ?��W `$ � 5� 
�� .�� <$ '��!� `$ & �)�! ��$

$ �'����@�� ���	&�d ������W 
���.%�. %��X ;� 4� ��)O��� ���� %�. %�4�� �. ���$%�+. 4� � ;' �T %' & '�,�� ��� 
'�,
 
�%�5)� 4� S�	 `$ & �%�5)� ��� :��-!� �. ��C ='%�' � *Q,�@ 
))\	 %' ���� :�� 
�%�5)� 1)\0& %' ��T%' 1)���

�� ���� �)d�	 �\��� � *Q,�@ �� ���W) '%�"OAysan,2021:78 q�/; [�2@ %' A�'%�� ��%�, ��$%�+. 
)�v�$ .(

                                                             
1 - General Assembly United States in Its Resolution 65/303 : Happiness : towards a Holistic Approach to Development (2012).p6 
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) �� <$ %��+� ���T%' �������� 
)��#Aberge, 2002:2 
���T%' �������� ����! �$' ��+� �. '%��� '��& ��0�& �$��, ��� 
(
������ ?)�'�� �. 1;� ��X� ��Q	%� '��& 
)�v�$ .�$' ��+� �% �O��4 4� M�� 1��0% ����	 ����4%� & ����2	 F�)��� 
)� 1Q

�� �)d�	 ����� ��$M�. 4� ����&��, 1��0% 4� `)� <��)a F%�G �� & ?��. %�p �� 
���� �/; %' �O��4 ���� 4� ='��"#
1QW��� ����� �'%����� A�. ���T ���� c���� 
)��	 �� ����2	 F�)��� �. ����� ?��& ?�J & ?)2�	 
� ,���� ��$ ��.
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