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ت ی آن و و ژگریی یز شاااطی    بخش  ولتر کب بب  لال وهج  پ    شااا در    با  وجهاب باب یت ان یزها     
ی ن پژوتش  بط یر یزها    یزج می ز   تیف یز ت چنان محا  و فضا ی شا در  آن  ی یز یا  ط ملا دل هیی مر    

تاا  گاای  بط آن و ت چنان یصاااا  بنتط ن و اان کننای   وجیمال یرط بخش  ولتر ی طین و وعاان   خایمان و جمر    
ز مب مج   پطیش 958ی  ولتر    یطح ییت زر گط آو ی شی  و    ق لب ت ی زم نت ی پژوتش یز  ی   ب شای  مر

طکاب ت  یز طط ق  وش  فطیو  مقجلبوحدال قطی  گطفتنی   وش وحقاق آماختب بج   و     و بخش کافر بطیی یصاااا
ت  زلا ن  ی  یب  یتب وجیمل  شای  وج  ب و وحدال  ی    یزج م ی بخش ک ّر ب  ییاتف    یز می  مع  ت  یا خت   و 
گای  بط یزها   خیمن و جمر    بخش  ولتر بب وطواب و     ییااان یز  یااا ی ززیگر  وجیمل محا  ک   و یرط

 وجیمل ه عان شن ختر 

 ی  ولتر  ی طین  پال  نیت ت ی زم نیزها   خیمن و جمر   واژگان کلیدی:
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 مقدمه

 ن مجضجو       شتب می طوط ن و بحث یزها وط ن ها   ک  کن ن  ولتر  کر یز قی  ریز
ی منم فطی وی می طین  بطیزهاختن ت (     ویقع یز چ لش7002 ولتر یین )کطیر و پ زیی  

 یزیزس زر  من بعچطی کب  .یین ری زم ز    ییت ی وحقق یتییف  ت آنک  کن ن و متعنی ی ختن 
(  7009    هطین و )لاج مرآ نی ش    بب  ولتر ی زم نت ی    و ژ  بب ی زم زر من بع منموط ن

و     تنیاتس یاستم  ی م مجفقانو   ی و راطگا و مل  ض من بق  کب تستنی زس زری من بع  نی
 ی بب تی   ی   و یولاف کنی  یز بان ب ط  و    آن  ی ب  و  کنی )ت یو  فا  کر   زی من بعیوج مر ویقع

 بخش مستخیم ن بطیزهاختن و کط ن ی ی   مجضجع(  بب ت ان  لال  48: 4891 ر و ص یی 
یین صا ور بج   و یز یت ان ز   ی بطخج  ی   شنطوزیین زا  و می ط ن  یزل نیین بطیی و جمر

می ط ن    کن   ک  گ ی ین می ط ن  (     ی ن  ییت   یزش پژوت ن صجز 4880)پطی و وی    
آن بتجیزنی معضل ب  گ ی هی یی خدق کننی و  بب می  ت و می  ت مف تام  زظط ب یزیولاش کط  

وجین بب زظط ب یزتخ ب و جمر  مر ت ی ج   یزها ش  ی    ک  کن ن صل ز   نی  یز ه دب ی ن زظط ب
 یفطی  یزها   منموط ن  ی فط ی من فع وحقق و صفظ کبزظط ب و مدان    ک  گ ی ی یش    ز ج  

؛ 4829)یلجیزر  مرکننی   یی قد می ط تر پسنت ی    و ژ  بب ی زم نت ی  ولتر    ییتخییم بطیی
ی  ولتر و ت ی زم ن(  بطخر زظط    زا  وجیمل یزها شر    4821هنسن و می لانگ  

زظط ب خ  مان )  ج س و  ( 7000؛ ت یتجن  4897 یزنی )  نر خاجصر  ی یز تم متف و  مر
؛ پطی 4881( و زظط ب یزها   خیمن و جمر )پطی  4884 وز لییجن و   ج س  ؛4882  هطین  

ی یزها شر  وجیمدر  ی بط یزها   ت  ی زی  تطکییم یز زظط ب وأکای( بط ی ن وف و  4880و وی   
 بخش    خیمن یزها   چب یگط یزنی  مرک  کن ن و می طین بطیی یشت       بخش و جمر مجرط 

 زظطی یاطط  و دد ب یم   قطی  گطفتب وجهب مج   مختدف هجیمع    وا  ی بس وحقاق      و جمر
 ی با      مططح ت ی زظط ب ی ج       مجضجع ی ن مط لعب    آمط ک  ر و ژ  بب دطبر محقق ن
؛ و زیز بل و 7009؛ لاج و ت ک  ین  7000  یین )ت یتجن   فتببالتطی  و دج   ولتر می ط ن

 (  7001ت ک  ین  
تط  گای  بط ک  کن ن  بطیییرطو   یی تزم یین بط یر وجیمل یزها یزنی بن بطی ن بب زظط مر

 گای  بط آن  مج   بط یر قطی  گاط  و  بتجین ببیرطی گجز گجن ت کلج ی ب  وجهب بب پاش زمانب
 ر بالتطی منجط گط     ین   فن ی زم زو ی ق بل یوک  ر کب    زن  ن بب بنط می  بجمر 

 ت ت  و مدن   هجیمع  فطتنگخیم   و جمر   تی یزها   یر ی با   پژوتش زل ن مربط
ی فطتنهر منحاط بفط   م کن ت ب  تم فطق  ی زی  تنج  ت ی یهت  ورِ مدر و محدر و ینن

 یت محا  یرط زا  بط یهت  ور ی قجی بط یزها   خیم   و جمر  یشتب ب شنی   ویزلن یریرطیین 
   ت یتنج مف تامِ کنی کبمر یش     ی    و دسجن وأکای   یزها      فت  ی ظ  ی یزت و یهت  ور
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 صل زلی  مسئدببن بطی ن  ی     هط فطق  ی زی ه معب بب ییه معب یز وییلن  م زنی یهت  ور 
    محدر فطتنهر و یهت  ور تنج  ت ی یرطوئج ی یزها   خیم   و جمر   مطو   ب  وجیعب

  (57: 7009یین )پطی و ت زیگم   خیمن محج   فت  ت ی بط و مط م بب خیمن یزها   مف تام
 و یت ان یز یهت  ع مختدف یت ت ب و آص   ب    لال ی و  ط مستقامب زظ م ی ی ی    تط کلج  ب

 یت بخش و ک ز لن  طط ق یز  ولن خیم   یز وظا ر صجم و ب شیمر بطخج  ی  خ صر یوات   
   یشتن  ی زظ م ی ی ی ی لم و ک  آمی بطیی  یاین  ییمرشنطوزیین  نبایی  ولتر مختدف

ب شی  مری وجیعب کلج  ضطو ی ت یزت ی بدنی می  و کجو   می  بطز مبیزیبب یتییف و چلم
ب ین کت ی زم نبر یزها گر ک  منیین  کر یز ملکلا  و مس ئل هیی پاش  وی می طین یم  

  یز یج ر ب  بط یر  قاق مط لع   چل هاطی  یشتب یینی یخاط    ی طین تم  شی ت    ی  
 یی مط لع   و وحقاق   بنا  ی و یی یر بط مجضجع یزها   خیمن مر   ی ن زمانب بب زظط 

ر گطفتب و گستطش   فتب یین و بط ی یزج مو جمر م تنر بط ی با   دطب و هن ن بانر دطبر 
 ( معتقی یین 7041  ی  یین  یزی وز )ی ن مجضجع بب شکل ک ملا بجمر مج   دفدن ویقع گط

    ی خیمن و جمریزها    وطو ج ییزمانب وجیمل شن ی  ر بب چنییزر وجهب کنجن و   یزل نیین

  یزیزییشتب ک   زاطوی ما ن
ی ن مجضجع باج   پال  نیت ی  ینم ی ن پژوتش   یشتن زه تر ه مع و منسجم بب ت ب

 ت آنمط لع   ونن  بب وعیی ی و فق  یز  ی منظط بب ب شی کب و  یکنجن تط ی یز مر کج  
)مت ینت ( بب  کپ  چب ی زی  4     ه ع بنیی ی ن زت  ج  ب  ییتف    یز  وش فطیوطکابیزیپط یختب

طیی پط یز م و  بنتط ن و اان کننی  بمرزقطب زظطت ی مختدف و متعی   و مق  سب ت زت  ج پژوتش
 ت یؤی خیمن و جمر    ک  کن ن بخش  ولتر ی طین یصا  گط   و یعر شی   بب ی ن  یزها  

 پ یخ  ی   شج :
   ک  کن ن بخش  ولتر ی طین کییمنی؟  ما ین و اان  پال  نیت ی یزها   خیمن و جمر  

 ی  قاب ی یئب شی    ت ین؟  یز بان می کننیگر تط  ی یز پال  نیت ی شن ی  ر شی  چقی  ی
ی ت  زم نیو اان پال  نیت ی یزها   خیمن و جمر  پال  نیی کب بنتط ن و اان کننیگر    

  ولتر ی طین  ی  ی    کییم یین؟

 چارچوب نظری

 و  یم  یزی کط   یش    و جمر خیمن ییزها   مت     ت یو ژگر بب گ تر  یزل نیین یگطچب

    ب   یولان  بج  زا می  پی ی ب    ی ن     ولتر می ط ن    خ صر وجطبر وحقاق 4890  تب

 مج   و جمر خیم   ب  مطو   یزها   با ن بطیی «و جمر خیمن یزها   » یصطلاح 4897ی  

                                                           
 بط مجضجور خ ص ییتف    مر شج   ت آنیز ی ن  وش کافر بطیی وطکاب مط لع   و زت  ج  -7



 7331پاییز ، 3 ، شماره 4 پژوهشی سیاستگذاری عمومی، دوره - فصلنامه علمی                    721

 و جمر  خیمن ییزها   زمانب    ت پژوتش یددب ( 9: 7009 ت زیگم  و پطی)شی ویقع ییتف   

 یزها   مجضجع بط گطفتب یزج م یت پژوتش یخاط ت یی      یم  یین  شی  یزج م متحی  ی  ت    

 یخاط  تب بب متعدق ت آن یددب کب یین شی  زا آد ز ییتطیلا  و آیا  ی وپ      و جمر  خیمن

 دنر و زقش پط یپط   و  یین شی  مجهب و جمر  خیمن یزها   پژوتلهطینِ مل  کن  یین

 یت بخش و   کلج ت  آن مت اطت ی و( 7)پا میت  پس  نیت ( و 4 پال  نیت) یجیبق و   خچب  یز یی
   شج  وطیام مختدف

( پنج و مل مطو   ب  یزها   خیمن و جمر  ی مج   بط یر قطی   ی : یهت  ور 4882پطی )
ی ت   ی یئجلجژی یا یر و و ژگرییبی زی ویلی ن  یهت  ور ی زی مات ر  تج ن صطف

 ( 497: 4882ی )پطی شخااتر فط 

یزها   خیمن و جمر  ی ی یئب  ی   یین کب یز مفنجم  فطی نی( زظط ب 7000ت چنان پطی )
ی  محاطر  وجیمل شن ختر و ف کتج ت ی وأراط( یز  ویب  ودر  ویج ب   عنر 4891بنیو ی )

ن   چ شخااتر   هط و  فت    ی بنط  بط ی ی کط   یین  پطی معتقی یین کب مت اطت ی یصدر بب
فط ی   ی فط ی   فت  ت و   خر  زمانب یزها شر  و ژگر -شجزی: زمانب یهت  ورمرصجز  وقسام 

ی وطکا ر بط یزها   خیمن یرط    فن  ماتب  ییب( طر مط لع4882بطج  ت  م ن  تاس )
ث ن ب  م ییبی منفر و ز   کر بب خیی )قطب یلنر(  یبطیرطو جمر  ی    بطج  کب  خ لن کداس  

یزها   خیمن و جمر  ی    یجمان مت ااط مات ر  هن ن بانر   نر بج   وی    مج    ویب  
وطکا ر  ین   فن  بطج  کب  فت  ت ی زجع  ویت زب و ک ی کننی  یز یجی  ییبویلی ن بب زتاج

ی مث ن بط ما ین یزها   خیمن و جمر  یشن و    مجی  ی کب یفطی  مج   مط لعب یرطویلی ن 
کنی کب مر( ییتیت  7000پطی )قجی ز ج    یرطفق  ب   کر یز ویلی ن  ویب  خجبر  یشتنی  ی ن 

یز طط ق زن  ت ی و   خر یهت  ور  و  ت آنیزها   خیمن و جمر یفطی  بب ی ن بستهر  ی   کب 
و می  ی زی    طج  وق  ع ززیگر   یی      هب  یو   ویب  ویلی ن  ماتب     گاطی مل تی

  وجیمل مجرط ییب(     مط لع7005  ک مادطی )یزی  چهجزب وطبان شی ییبو ش و آمجزش صطفپط
  ی  یک ت ی شخار  زقش صکجمنت و ژگر یزی: مرخیمن و جمر  ی پنج  یتب  بط یزها  

ی شخار  ت یز ی ن  و  و ژگر ی ش در ت  ت ط و و ژگر-   ویب  ک  کن نی زم نک  کن ن یز 
وجین مع    مرو ی بقب ک    ی  ی زم نززیگر خ زجی     و پطو ش  وضعان چطخب م زنی آمجزش

(  یزسن  ت چنان  زقش  ولتن   ی  یک 7000و   خر وعط ف شی  وجی  پطی ) -زمانب یهت  ور
طی زها شر پی ش در زا  بب ونجین زمانب یت    ویب  ک  کن ن  ت ط و و ژگری زم نک  کن ن یز 

 شجزی محسجب مر

                                                           
1- Antecedents 
2- Outcomes/ Consequence 
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ی و   خر یهت  ور بب ت خج     خاجص زقش زمانب (    مط لعب7002ج نان ن وپ زیی )م
خیمن و جمر ی و  ط ز    و مستقا ر ب  یطح وحاالا  و  ی ن زتاجب  یایزی کب ما ین یزها  

ر  زی زمر م زنی یدسدب مطیوب ی زم زی ت  ی   و بطخر و ژگر ییبصطف ی زم نوضج ن     ی 
ی منفر خجیتی  یشن )مج نان ن یرط  بطوکس  بط ی ن یزها   ی زم ن  طج  ت و خ  قطم 

(  ی ل ن معتقیزی م کن یین یزها   خیمن و جمر یفطی  ق ل یز و و  بب 7:  7002وپ زیی 
قطی گاط   یم  ی ن یزها   پس یز و و   وأراطیز طط ق وجیمل و   خر یهت  ور وحن  ت ی زم ن

 (  2:  7002ر و ااط خجیتی ز ج  )مج نان ن وپ زیی ی زم ززا  وجی  محا   ی زم نیفطی  بب 

پا طش زقش محا  ک   بب ونجین شکل  تنی   فت   ک  کن ن بخش و جمر  بب  یزش می ط ن 
(  یولان ب   بط زقش ی خت  ت  و 4882گط  ؛ بب ونجین مث    گاجلای )مرو جمر ینتر بط 

کط   یین؛   ص لاکب ب  ز     وأکای ی ن بب و دکط  ک  کن ن    شکل  ی زم نی  ی ر ت  و ب
( یش     ی   شطی   4898 ی ر یش     ی    و دسجن )داط( بط زقش تنج  ت ی 4889)

   فت   ی ی ی تستنی  ب ز هطین ر شکل  تنی ی زم زر  فطتنگ و قای و بنیت ی س زم زبطوکطییا
ی ززی )مج نان ن و پ زیی  تنج  ت ی یططیفا زل ن مر ب و ت  و  فت  ت ی خج   ی بط یی س محا  و

7002 :72 ) 
 تنی کب یهت  ور شین بط مر( زل ن 7048شی  وجی   دییجن و ه کجبسن ) یزج ممط لعب 

ی شکل گاطی و یز تنه مر کب یفطی  ی زشن   ی    ت خیمن و جمر فطیوط یز ی   یزها  یطح 
ای     بن بطی ن  یهت  ور ی زی  زب ونن     ظنج  یولاب گمر وأراطکننی  طج  ززیگر   وزر مر

 وطی طجتزرت بطیی  و   ت یزها   خیمن و جمر زقش  ی    بدکب    صفظ ی ن ی زش ی زش
( ولاش می طین بطیی یف ی ش یزها   7041(  گجلی و دا م  )1؛ 7041تم منم تستنی )یزی و   

   ی   یین  وی معتقی یین و   ل فط  بطیی خیمن و جمر    ک  کن ن  ی مج   بط یر قطی
قطی   وأراطوحن  ت ی زم نبب  ت آنر ق ل یز و و  ی زم زخیمن بب مط م وجی  وجیمل بطون 

 تی  و   خر    یطییط  و ین کج کر و هجیزر  ی فط    خ مر-ی  یهت  وروأراطگاط   ی ن مر
   و مجیس ییبو   ونی یز زن   خ زجی   )زفجذ پی  و م   (  ویبستهر مات ر  وضج ن صطف ت آن

   بب ما ین کم    ز    و   ل فط   ی بطیی خیمن بب مط م ق ل یز شطوع ک ت آن آمجزشر  ت ب
گاطی فط  زس ن بب  تنی  یز ی ن  و  هننمرقطی   وأراطی بخش  ولتر وحن ت ی زم نبطیی 

و   خر و -بطیی خیمن بب مط م بب م تان و ما ین وع مل ب  زاطوت ی زن  ی یهت  ورو   ل 
یی  ی بطیی ر زا  زمانب یزها  ی زم زل   ون ی شخص بستهر  ی    وجیمت ی  آن بطی زشیرط

 آزچب وجیزی  ض  ن ش در  فطتنگ محا  ک   و تطمرآو    ی ن وجیمل مرخیمن بب مط م فطیتم 
 شجزی  ب شنی  و ل مر ی زم نویادب ر و ل شی  و بب زیزسوجی  من بع 
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ت ی شخار    ص   یی یز ی زشی خیمن و جمر  ی بب ونجین مج جوبوجیزام یزها  م  مر
ت ی یولاب یهت  ور شین )خ زجی    ماتب  آمجزش و پطو ش  وق  ع ززیگر( و فطی نیظنج  یز 

اط م و    پطو ش   بی     زظط به ر وضعافی زم زوجیزی    ب فن مر تم  بب ونجین  ی زهطش کب
 ( 1؛ 7041)یزی وز  

پژوتش     701پژوتلهط    ی ن پژوتش ب  ییتف    یز  وش فطیوطکاب ب  بط یر صیو  
طج  ب شی  بطمجضجع پال  نیت ی آن ب یزج م مط لعب 87زمانب  یزها   خیم   و جمر و یزتخ ب 

ح شی  وجی  زظط ب پط یزین کب    فجق بب صج   یه  لر خ ص  و ب  وجهب بب پال  نیت ی مطط
مج   بط یر قطی  گطفتنی و  ویب  بان مت اطت   چ  چجبر مفنجمر بطیی ی ن پژوتش مططح ز ج   

( ق بل ملاصظب یین؛    ی ن می  ب  وجهب بب زقطب زظطی  متف و  زظط ب پط یزین 4کب    شکل)
 گاطزی:مربب شکل ذ ل شکل  ت ر فطضاب  ب  ۀ پال  نیت     یزها   خیم   و جم

 گای  یین یرط  خیمن و جمر ک  کن ن بخش  ولتر   وجیمل  مجگطیفر بط یزها 4
خیمن  مات ر و وج  ب ززیگر( بط یزها     ی ی ززیگر فط  ) زجع ه معب پا طی خ زجی گر 7

 گای  یین یرطو جمر ک  کن ن 
 گای زی یرط ن بخش  ولتر   خیمن و جمر ک  کنبط یزها  ی زم ن  محا  8
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  )بط یی س  ویب  بان مت اطت ی پژوتش( چ  چجب مفنجمر پژوتش -4شکل 
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 شناسی پژوهش روش

   و کط  یبتیی ب و   ی ن پژوتش بب  لال م تان ک   یز  وش وحقاق آماختب بنط  گطفتب شی  
طی فپژوتش    مطصدب کافر یز  و کط   یؤی شی  یین  بطیی پ یخ بب  یزج مکافر و یپس ک ر 

یصا   و گای یرطر بب منظج  شن ی  ر وجیمل ییتف    شی  یین و    پر آن    ف ز ک ّ وطکاب
 یز  وش مع  ت  ی خت  ی ییتف    شی  یین   ت آنمجرطوط ن 

  ؤیتی   تفن گ م  کب بب وطواب ش مل ونظام  فطیوطکاب   ف ز کافر ب  ییتف    یز  وش 
و یزتخ ب مق ت  مطو    ییتخطیج یطلاو   یز  هجوهسنمنی متجن  مپژوتش  ونظام زظ 

و    زن  ن کنتط  کیت ی ییتخطیهر  یبتیی کافر ی ت ودفاق   فتبو وحدال و وج  ب مق ت   
بطیی  یزج ممق ت  مطو   ب  مجضجع ه ع آو ی شی  و یپس کیت  ییتخطیج گط  ی  و یط

یصل فطیوطکاب یز ضط ب ک پ  ییتف    شی  یین  صیو  ییت زیی   ی ن آم    ی ز  بر پ    ر مط
+ ز   کتط ب شی با زهط وهج  وجیفق متن یب 4یین  کب تط چب ی ن ضط ب بب  -4+ و 4وی ی بان 

ت ی  تنی  وهج  وجیفق وی ون و بطوکس یزییز زل ن -4ت ی ز   ی بب ب شی  یزییز و مستقام مر
 (  بطیی ی ز  بر پ    ر مطصدب4888 تی )ودر مح یی  م وجیفق  ی زل ن مرز   ی بب صفط  وی

  تی مر( مق   ط ص صل یز ضط ب ک پ   ی زل ن 4ضط ب ک پ  مح ی ب شی  کب هیو  )  کافر
 

گاطی می  یزییز  ت ( ت  )ومشین مقجلبفطیوطکاب و ملخصپس یز یهطیی مطیصل  وش 
 ت  یوت   ینجر وکب ب  ستر ی ن می  مطبجط بب تط ی یز مت اطت ی پژوتش ییتخطیج گط  ی

و دا ور مطبجط بب خج  ملخص ت ی گاطی وجی  ش خصت ی یزییز ما ین و اان تط ی یز می 
ت ی گاطی یز  وش یوت   ینجر محتجی ر  تط ی یز می گط       ی ن  ییت  ولاو  بط بنط 

حدال یزی  زت  ج ویی زا  شی یوت   ینجر ی ز  یمجی   گاطی بب  وش وحدال و مل و ئایییزییز 
ک   ی تط ی یز مت اطت ی آشو مدر وأئایی مطبجط بب تط ی یز مت اطت  با زهط ضطی ب و مدر ب ت

  ب شیمر ت آنو مکنجن مطبجط بب 

ت ی ی خت  ی پژوتش و آزمجن  ویب  بان مت اطت ی هنن ی ز  بر می      ف ز ک ّر پژوتش
ی زی مع  ت  ی خت  ی ییتف    گط  ی  یین  بب ی ن منظج  پس یز ویو ن آن یز  وش می 

می    Amos 21یف ی زطمی پژوتش  ب  ییتف    یز می  ی خت  ی مطبجط بب  ویب  بان مت اطت 

 بطآو   ضط ب ک پ 

 یطح معن  ی ی آم    آزمجن یزحطیف ییت زیی   مقیی  

 08000 18951 0847 08299 ک پ  ضطبب وجیفق

    74 وعیی 

 مح ی ب ضط ب ک پ  -4هیو  
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و  ما ین و اان کدر مت اط یزها   خیمن و جمر وجی  شی  مج   آزمجن قطی  گطفن؛  ططیصر
 گای  شن ی  ر شی     می  مفنجمر پژوتش ملخص گط   وأراطمج جع یب و مل یصدر 

 جامعة آماری و حجم نمونه
 

    ی  ولتر ز ط مج جوۀ ت ی زم نه معۀ آم  ی پژوتش  ک  کن ن ش دل    ی ی ی  و 
ت ی  ولتر    ییت ن ت یین بج  کب ب  وجهب بب آم   کل ک  کن نِ یهطی ر  کب یز طط ق خ زبوزی  

ب شنی  مرزفط  57819  یطلاو   مجهج     ی ی   آم   ییت زیی ی ت یین بب  ین آمی      صیو
و  05/0گاطی وا  فر     یتطس بج   و ب  ییتف    یز  وش کجکطین و ب  خط ی ز جزب  وش

وی  بب  ین آمی و  894و ب  وجهب بب صجم ه معب  صییقل صجم ز جزب  85/0ضط ب یط ان ن 
 مب بیون پطیلن 958ز مب وجز ع شی  و یز ی ن وعیی  صیو  پطیش 4000بطیی  قن بالتط وعیی  

زقص و ق بل ییتن   ه ع آو ی شی؛ ب  وجهب بب ی نکب صجم ز جزۀ ب زگلتر یز صجم ز جزۀ تزم 
بالتط بج   هنن ک تش خط   ق بدان وع ام و صاج  زتاجۀ بنتط  صجم ز جزۀ ب زگلتر   زظط 

  گطفتب شی 
 

 ی زم نز م 
وعیی  پطیلن مب 

 گط آو ی شی 
 ی زم نز م 

وعیی  پطیلن مب 

 گط آو ی شی 

 18   ی ی   کل صنعن  معین و وج   8 52   ی ی   آمجزش و پطو ش4

 54  یزله   بجودر یان  و هن    یزله تر  40 80 ی ی   کل ی و  ط   و فن آو ی یطلاو    7

 25   ی ی   کل فطتنگ و ی ش   ییلامر44 94 یقتا   و  ی ی ر و م لا ور ی زم ن  8

 81 شطکن زفن و ی ی   کل گ ز ی زر  47 15 پ شکر  ی ی   کل ودجم 1

 52 ییب  شطکن آب و بطق منطق48 75   ی ی   و مان یهت  ور5

 14   ی ی   کل و ز و هجیز ن41 91   ی ی   کل هن   کل و زی1

 50   فطم زیی ی45 80   ی ی   کل  ی گستطی2

 958 ه ع کل 50 یی   ی ی   کل ص ل و زقل ه  9

 هاابزارگردآوری داده

 گاطی مت اطت  یز وطکابب شی  بطیی یزییز مرش پطیلن مب ت     ی ن پژوتیب ی  گط آو ی  ی  
(  بنط  گطفتب شی  یین  پطیلن مب پژوتش    یب بخش 8پطیلن مب ییت زیی   ط ق هیو ) 2

شج   مرمج ی ططیصر شی  یین  بخش زخسن  مت اطت ی ه عان شن ختر پژوتش  ی ش مل 
نگ تبخش  وم  مطو   ب  مت اطت ی مستقل )ه معب پا طی خ زجی    ه معب پا طی مات ر  فط

ک  منی  ص ت  زقش  ی  یک ک  کن ن -ت ی ش در   ویب   ت طیی  و ژگر  تج ن صطفبی زم ن

 ت ی گط آو ی شی ز مبپطیشز م ی زم ن ت  و وعیی   -7هیو  
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ب شی  و بخش یجم مت اط ر وخ  قطم ت ی بج وکطیوای( مری زم زو یدسدب مطیوب  ی زم نیز 
 کنی  گاطی مرب )یزها   خیمن و جمر(  ی یزییز ویبست

 

 وعط ف و دا ور مت اطت 
ش     

  یؤیت

وعیی  

  یؤیت
 من ع

ه معب پا طی 

 خ زجی  

یولان مک ن بطیی یهت  ور شین یفطی   خ زجی   

 ت آنبخاجص ویلی ن 
4-5 5 Jemes L. Perry,2014 

ه معب پا طی 

 مات ر

قطی گطفتن    معطض وجطبا     نر   شطکن    

ی   نر  وجیعب ت زن  ت ی   نر و فطیگطفن آمجز 

 ت ب و ت  وی زش

1-8 1 Jemes L. Perry,2014 

 ری زم زفطتنگ 
کب   نی زمییتن  ط ملتطک یوض  زس ن بب  ی 

 ی ز مرمج ی  ت ی زم نآن  ی یز ی  ط 
40-41 2 Zammuto and 

Krakower ,1991 

 Jemes L. Perry,2014 8 48-42 گاط مرشخاان و تج تر کب فط  یز ش ل خج   ییبتج ن صطف

 ی ش لت و ژگر
 ر یز ک   کب ش ل وی  ی یز ی  ط ن مت     ت و ژگر

کط   و ش مل صس ییتقلا  و یختا   و دکط  فط     

 ش دش یین 

70-71 5 
Frederick P. 

Morgeson & Stepen 

E.Humphrey, 2006 

- یبطب  ت ط 

 ک  منی
 1 80-75 ی  یک فط  یز می ط و زجع ی و  ط می ط ب  ک  کن ن

Chester 

A.schriesheim & 

Ralph M . stagdill, 

ص ت  زقش 

 )  گاطی / یبن م(
ی  یک فط  یز وظ  فر کب بب وی محج  گط  ی  و ش مل 

 ب شی مریبع  ی م زنی یبن م    وظ  ف  ونجع ک   و     
84-82 2 

John R.Rizzo, 

Robbert J.House & 

Sidney L. 

Lirtzman,2013 

ی  یک ک  کن ن یز 

 ی زم ن
 Camilleri,2007 8 11-89 خج  ی زم نزجع پنییشن و    بط یشن فط  یز 

یدسدب مطیوب 

 ری زم ز
 4 59 یقتیی  و قی   یفطی  ز شر یز یدسدب مطیوب

Bozeman 0222; 

Pandey and Scott 

0220 

قطم ت ی خ  

 بج وکطیوای

ی ی ی ی شی ی کب بط ت قجیزان و  یتج یلع ل

 مستقام و بس ی ر  ی   وأراط ی زم نو دکط  
58 4 

Bozeman 0222;  

Pandey and Scott 

0220 

مت اط 

 بویبست

یزها   

خیمن 

 و جمر

یمج  مطبجط بب و جم و بب  یزج میزها   ک  کن ن بطیی 

 ی باطوزرت شزفع ه معب بیون چلم  یشن بب پ  ی
11-52 47 Sangmook Kim, 2012 

 روایی و پایایی ابزار پژوهش

م ن ی مط لع     ی یز مت اطت ی پژوتش بط گاطی مطبجط بب تطکب می  یزییز پس یز آن
اطت ی ت  و مت    م  زر زظطی ییتخطیج گط  ی و معطففطی وطکاب  فطی نیی و یهطیی ت آنکت بخ

 من بع پطیلن مب -8هیو  
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 گاطی تطت ی یزییز گاطی    ی خت   پطیلن مب و اان شی  می یزییز ت ی ملنج  تط ی یز می 
  ی یز مت اطت ی مکنجن پژوتش یز لح ظ  وی ر و پ    ر بط یر گط  ی  

ب بط یر ب ت آنمب  بب منظج  ینجش یوت      یولاب پطیلن یؤیت   ی ن  ییت  پس یز ویو ن 
ت  آزمجن یم تنر بط زظطی  خ طگ ن یوت    یؤ  وی ر محتجی ر آزمجن پط یختب شی  یین و  ی نکب

ج  خ ت  ر کب یز ق بدان محتجی ر ب ت ر    ینجش مت اطت ییصا  گط  ی  و    وان ص   گج ب
 ن زسیز آزمجن صاف گط زی  بطیی بط یر  وی ر محتجی ر آزمجن  فطی نیب شنی یز طخج ی  ز رب

یپس بط یی س فطمج  ز ط  زس ن  وی ر محتجی ر ( بنط  گطفتب شی  یین؛ CVR وی ر محتجی ر )
 :گط  یمح ی ب 

 

 
ب   ب شی مر 54/0وی   گای ق بل ق ج  بط یی س وعیی  متخااان ز ط  CVRصییقل مقیی  

ک تط یز صییقل ق بل  CVRیت  پطیلن مب  ی یی مقیی  گج ب یز یؤ 44ب ی ن مقیی   وعیی  وجهب ب
   ی ن وحقاق بب منظج  وعاان پ    ر  یزی  کب یز پطیلن مب صاف شیزی ( بج  54/0ق ج  )

ییتف    گط  ی  یین  بطیی ی ز  بر  SPSS 22 یف ی زطمو یز  یز  وش آلف ی کطوز  خ پطیلن مب
وی  یز پطیلن مب پاش آزمجن گط  ی و ضط ب آلف ی کطوز  خ  18ی ش مل پ    ر  ی ز جزب

 ( بیین آمی  1بب شطح هیو  ) پطیلن مب
 ت آنینجب ( بب مت اطت  و من بع 8یلر پطیلن مب کب    هیو )ت ی یؤو  مر گج ب بن بطی ن

طیلن مب   پیؤیتوعیی   پط یختب شی  یز ق بدان یوت    و پ    ر ب ت ر بطخج  ی زی و    زن  ن
 یؤی  58ه عان شن ختر و  یؤی پژوتش  ش مل تفن  فطی نیی ت بطیی یهطیی ی  ط آزمجن

 ب شی و دا ور مر
 

 وضعان پ    ر ضط ب آلف ی کطوز  خ  توعیی  گج ب ز م مت اط

 ق بل ق ج  288/0 5 ی زی ویلی نیهت  ور

 ق بل ق ج  254/0 1 ی زی مات ریهت  ور

 ق بل ق ج  978/0 2 ری زم زفطتنگ 

 ق بل ق ج  287/0 8 ییتج ن صطفب

 ق بل ق ج  218/0 5 ت ی ش درو ژگر

 ق بل ق ج  940/0 1 ک  منی- یبطب  ت ط

 ق بل ق ج  181/0 2 وضعان زقش

 ق بل ق ج  874/0 8 ی زم نی  یک ک  کن ن یز 

 ق بل ق ج  870/0 47 یزها   خیمن و جمر

 پ    ر مت اطت ی پژوتش -1هیو  

 

 - تعداد متخصصینی که گزینه ضروری را انتخاب کرده اند
 تعداد کل متخصصین

 تعداد کل متخصصین

2 

2 

CVR= 
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 های پژوهشیافته

گای  اطوأر   ی ن بخش    یبتیی می  ی خت  ی مطبجط بب  ویب  بان تط ی یز یب و مل یصدر 
سب  کب معا  ی بطیی مق ج ی مج   ی ز  بر قطی  گطفتب یین بط یزها   خیمن و جمر بلکل م

ی  مزن  ن   صی و اان مت اط یزها   خیمن و جمر وجی  تط ی یز ی ن یب و مل ب شی و    
ی خت  ی کدر پژوتش مج   ی ز  بر قطی  گطفتب یین و  ما ین و اان کدر مت اط یزها   خیمن 

گای  شن ی  ر شی     می  مفنجمر پژوتش ملخص وأراطو جمر وجی  مج جع یب و مل یصدر 
 گط   

قام و مست وأراط   زل ن  تنی شن خترزن  ر مع  ت  ی خت  ی مطبجط بب وجیمل ه عانمی  
ت چنان ما ین و اان مت اط ویبستب وجی  وجیمل ب شی  ستقام مت اطت ی     شی  مرداطم

بیین آمی  و  04/0ملخص شی  یین  کب ما ین آن  2Rشن ختر ب  ییتف    یز ضط ب ه عان
من وجیزنی و ااطی     یزها   خیشن ختر    صی بسا   ضعافر مره عان تی کب وجیمل زل ن مر

کب ی ن ما ین ک ملاً ق بل ( 4)فطضاب  ت ی  ولتر  ی و اان ز   نیو جمر ک  کن ن    بخش
می  زن  ر مع  ت  ی خت  ی مطبجط بب وجیمل ی ی ززیگر با زهط ضطی ب پجشر یین  چلم
  ت چنان ما ین و اان مت اط (7)فطضاب  ب شیو داطمستقام بان مت اطت ی     شی  مر مستقام وأراط

بیین آمی  یین و  85/0ما ین آن  بب 2Rویبستب وجی  مت اط ی ی ززیگر ب  ییتف    یز ضط ب 
وجیزی و ااطی     یزها   خیمن و جمر   صی مر 85کب ی ی ززیگر بب ما ین   تیزل ن مر

ر می  زن   ب شی ت ی  ولتر  ی و اان ز   ی کب ی ن ما ین ق بل وجهنر مرک  کن ن    بخش
قام بان مستقام و داطمست وأراطمع  ت  ی خت  ی مطبجط بب وجیمل محا  ک  ی با زهط ضطی ب 

 2R  بطج کدر می  ی خت  ی پژوتش ب  وجهب بب ضط ب (8)فطضاب  ب شیمت اطت ی     شی  مر
کب وجیمل محا  ک  ی بب ما ین   تیزل ن مر و بیین آمی  یین 47/0ص صل شی  کب بب ما ین 

  ی ت ی  ولتر  ی و اان ز وجیزی و ااطی     یزها   خیمن و جمر ک  کن ن    بخش  صی مر 47
  صی یز و ااطی  یزها   خیمن  47ب شی  بب و       هط  کب ی ن ما ین چنیین ق بل وجهب ز ر

( می  ی خت  ی کدر 7بطج کدر شکل)  محا  ک  ی یین و جمر ک  کن ن ز شر یز وجیمل
کب      تیبیین آمی  یین  ی زل ن مر 87/0کب مقیی  آن  2Rپژوتش ب  وجهب بب ضط ب 

وحقاق  شن ختر  ی ی ززیگر و وجیمل محا  ک  ی ط ق فطضابمج جع یب مت اط وجیمل ه عان
وجیزی و ااطی     یزها     صی مر 87مجرط بج   و    مج جع بب ما ین  یزها   خیم   و جمربط 

  بب ب شیت ی  ولتر  ی و اان ز   ی کب ما ین ق بل وجهنر مرخیمن و جمر ک  کن ن    بخش
  صی یز و ااطی  یزها   خیمن و جمر ک  کن ن ز شر یز یب مت اط وجیمل  87و       هط  

 شن ختر  ی ی ززیگر و وجیمل محا  ک  ی یین ه عان
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(  ویب  ودر بان مت اطت ی پژوتش    می  ی خت  ی مج   آزمجن ب  ییتف    یز 5هیو )
  تی معن  ی ی  ی زل ن مر   ط بحطیزر و یطح ضطی ب  گطیاجزر  مق

و  «رشن ختناوجیمل ه ع» یطت امت  نا(    خاجص ینجش  یبطب ب5   هیو ) ت  فتب 
و  طت امت  نا    یبطب ب 401/0 مامستق وأراط ب ب  وجهب بب ضط« ک  کن ن رخیمن و جم   ایزه»

 284/7  یناکب بب م رمقیی  بحطیز نابج   و ت چن 05/0کب ک تط یز  005/0 ی ی  ریطح معن
خیمن    ابط یزه رشن ختناکب وجیمل ه ع  تیرزل ن م ب شی رم 81/4یز  لتطاب وبیین آمی  

    و .یین ناپ ئ   ابس یگای وأراط  ینام یم  ی    یمعن  ی  مامستق وأراطک  کن ن  رو جم
  وجهب ب« ک  کن ن رخیمن و جم   ایزه»و  «ری ی ززیگ» یطت امت  ناخاجص ینجش  یبطب ب

 05/0کب ک تط یز  000/0 ی ی  رو یطح معن طت امت  نا    یبطب ب 577/0 مامستق وأراط ب ضط بب
زل ن  ب شی رم 81/4 زی لتطابیین آمی  و ب 104/9  یناکب بب م رمقیی  بحطیز نابج   و ت چن

  یناکب م  ی   یمعن  ی  مامستق وأراطک  کن ن  رخیمن و جم   ابط یزه ری ی ززیگ  تیرم
 .یین ر   صی ق بل وجهن یگای وأراط

ی
ط 

 خ

  
یی

ت ز
یی

 

زر
حطی

  ب
یی

 مق

طح
 ی

ی
 ی 

عن 
 م

ب
ضط 

 

زر
اج

طی
 گ

 

ت فطضاب  

 یزها   خیمن و جمر --->شن ختروجیمل ه عان 08401 08005 78284 08080

 یزها   خیمن و جمر --->ی ی ززیگر 08577 08000 98104 08024

 یزها   خیمن و جمر --->وجیمل محا  ک  ی 08481 08000 18202 08058

 ی ب  زس ن ت ی بحطیزر و یطح معن  ی ی مطبجط بب می  ی خت  ی کدر پژوتشضط -5هیو  

 

  ی خت  ی کدر پژوتش مع  ت  می  یز ص صل ز ج ی ضطی ب -7شکل 
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ب  وجهب بب « ک  کن ن رخیمن و جم   ایزه»و  «یک    اوجیمل مح» یطت امت  نا یبطب ب
 05/0کب ک تط یز  000/0 ی ی  رو یطح معن طت امت  نا    یبطب ب 481/0 مامستق وأراط ب ضط

زل ن  ب شی رم 81/4یز  لتطابیین آمی  و ب 202/1  یناکب بب م رمقیی  بحطیز نابج   و ت چن
  کب  ی  یمعن  ی  مامستق وأراطک  کن ن  رخیمن و جم   ابط یزه یک    اکب وجیمل مح  تیرم
بخش ملخص ی ختب یین کب  ن ی یت  فتب  ن زن     .یین رنا   صی پ ئ یگای وأراط  ینام

 سب    مق  رک  کن ن بخش  ولت نا   ب رخیمن و جم   ا ی بط یزه وأراط ن لتطاب ری ی ززیگ
  ینام ن طک ت رشن ختنایین کب وجیمل ه ع ر   ص ل ن  یشتب یین  ی گای وأراطوجیمل  ط ب  ی 
و یت ان تط  زن  ر  ی بب ت طی  وزن می  و  ای شی  (8)شکل  یزی  یبطب  یشتب ن  ی    ی وأراط

  تی  ی یز وجیمل زل ن مر

 

 بحث

ی ه عان شن ختر یفطی  بب ونجین و مل مجرط ت وجین بب ش خصمرپال  نیت   یز یولان  یتب
عیی ی کب و ب شیمروحاالا  کب ش مل هنسان  ین و  یش    کط  ت آنبط یزها   خیمن و جمر 

(  7009(  بط ج  )7004آتزسج و لج س )و   ونی:  یزی یشتب وأکایکب بط ی ن وجیمل مط لع ور یز 
(  4888(  ز ف و کطوم )7005(  کام )7001( و )7000(  تجیتجن )4885و یا ج ) گ بط س
(  مج نان ن 4882(  پطی )7001(   ت    و   ج س و ت ک  ین )7002(  ک مادطی )7005بطی ن )

(  وُ   و 7007 س و فطیزی)(  لج7041(  پط  م کجی )7009(  پ زیی و ییت ز ی )7002و پ زیی )
 ( 7048 پنتط )ک 

 یتب  وم یز پال  نیت ی یزها   خیمن و جمر  یهت  ور ی زی یفطی  یین کب    ی ن  
پژوتش مج جع یهت  ور شین یز طط ق ویلی ن و یهت  ور شین مات ر  ی ی ی ززیگ یفطی  

یفطی     ه معب آمط ک  ر  یولاب    یهت  ور شین  (  معتقی یین  زمانب4882ز م زن   م  پطی )
   ویب  وجطبر بان وجطبا    و ین کج کر ت ویلی ن تستنی  ت چنان  بیزب کجچکر یز پژوتش

(  4820   ؛  وززن ن4891 تی )کلا ی و مادط مرو  فت  ت ی زجع  ویت زب    ب  گس لر  ی زل ن 
(  498: 4882)پطی    و کط  و وجطبا   مات ر فط  یینی  ب لقج  ی منمیرط کر   هط یز 

  ی  ب  وزن تط  ی یز وجیمل ای شمی  زن  ر وأ -8شکل 
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مساطت  ر یین کب  وط نمنمکب ماتب  کر یز  ( مل تی  کط زی4895 یبط  بلا و ت ک  یزش )
(  4897   ززیگر یهت  ور و ه معب   گاط آن تستنی  بب یوتق   بنسِجن و و دا م  ) ت آمط ک  ر

وجیمدر کب  تب یز  یجمان  یفط  یینزل ن یوتق  ی  بنا   ن    وفکط مات ر   هن ن بانر مات ر
وجیزی بط یزها   خیمن و جمر مجرط ب شی  ف کتج ت  ر مطبجط بب مریزی ل نیین معتقیزی ق ویو  

وجین بب مرز م زن   م  یز ه دب ی ن وجیمل  یین کب م  آن  ی    ی ن پژوتش محا  ک   ی زم ن
 ب مطیوبر  خ  قطم ت ی بج وکطیوای  یدسدی زم ز  وضعان زقش  فطتنگ ییبتج ن صطف

 و     یش    ز ج    ی زم نی ش ل  ی  یک ک  کن ن یز ت ک  منی  و ژگر-ر   یبطب  ت طی زم ز
یزها   خیمن و جمر زن  ر شیزی و   ونی  پال  نیت ی گاطییزییز یصدر کب بطیی  یب مقجلۀ

یز وجیمل  مجگطیفر    ه عان شن ختر  ی ی ززیگر و وجیمل محا  ک  ؛ کب تط  ی  ی یی 
 ؤلفبم   ی ن پژوتش یب ت  زطج  کب    وج  ب و وحدال زت  ج مل تی  شی  ر تستنی  ت خابش 

بب ونجین وجیمل  قاب مج   ینجش  گای یرطیصدر کب    ب ت ذکط گط  ی بب ونجین یب  یتب و مل 
 85 ین ی ی ززیگر بب ماقطی  گطفتنی  می  زن  ر مع  ت  ی خت  ی زل ن  ی   بب وطواب  یبتیی 

ت ی  ولتر ی طین  ی و اان وجیزی و ااطی     یزها   خیمن و جمر ک  کن ن    بخش  صی مر
 تی وجیمل و    زن  ن زت  ج زل ن مر   صی 47وجیمل محا  ک  ی بب ما ین ؛ پس یز آن ز   ی

وجیزنی و ااطی     یزها   خیمن و    صی بسا   ضعافر مر 04/0بب ما ین ه عان شن ختر 
 ت ی  ولتر  ی و اان ز   نی  کن ن    بخشو جمر ک  

نی  و کنبانر تی تط  ی یز یب و مل فجق مؤرط بج   و بان مت اطت ی پاشزت  ج زل ن مر
وجیزنی آن  ی و اان مریزها   خیمن و جمر    ک  کن ن   ویب  معن  ی ی وهج   ی   و و  صیو ی 

وجی  زن  ت ی یهت  ور و خاجص  خ زجی   کننی  یم  ی ی ززیگر و زجع یهت  ور شین یفطی  
 یت کب ب  صضج     یم کن مات ر و و   ی  ت چنان آمجز  پا طی معنجی یفطی  بو ت چنان ه مع

ی خیمن و جمر  ی    و اان پال  نیت ی یزها   یرط  بی؛ بالتط ن مرگاط  و معن  مر  نر  شکل 
  پطی ق بل وجهاب یین و و طفر زظط ب ت ی تنج  یفطی نیکب ب   ک  کن ن بخش  ولتر  یشن

ب شی  بطج کدر می  ی خت  ی کدر مر یرطوجیمل ه عن شن ختر  ی یی ک تط ن ت چنان 
 تی کب    بیین آمی  زل ن مر 87/0ص صل شی  کب بب ما ین  2Rپژوتش ب  وجهب بب ضط ب 

  صی  87ما ین شن ختر  ی ی ززیگر و وجیمل محا  ک  ی بب مج جع یب مت اط وجیمل ه عان
ب ت ی  ولتر ی طین  ی و اان ز   نی کوجیزی و ااطی     یزها   خیمن و جمر ک  کن ن    بخشمر

  ب شی ما ین ق بل وجهنر مر
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 های سیاستیتوصیه

پا طی فط   ی چب    زن   خ زجی   و چب یهت  ع  وأراطت ی پژوتش ص ضط وجطبب و زت  ج و   فتب
ودر یلخاجص یهت  و   مات ر مج   و  ای قطی   ی   یین  بن بطی ن ب  وجهب بب زت  ج ص صدب 

 یی بب هنن  یشتن یفطی ی متعنی  مسئج  و ک  آمی    بخش  ولتر  یا یتهیی ین مربب زظط 
ی ت و ت چنان کجو   می  و    یصلاح بطز مبی آمجزشر   یز می  ت ب  ی بب فکط ویو ن بطز مب

ی آمجزشر    زظ م پطو ش و وطباتر کج ک ن  ب  ی ت یو  ی ن بطز مب مجهج  ب شنی کب      هب
ط   شکدر زن   نب بب خج  گاط ؛ یم  بب زظت آنگنج زی  شج  و     صان شخاان گطفتن و ب لاین 

ی ت ی آمجزشر ک  بط ی    زمانبت یین بطز مب یی یاستم آمجزشر کلج     ص   ص ضط یز فقمر
یوخ ذ بط   ت چنان بب طج  ت  م ن  مرر  زج یزس زو ب و ت ی   ین  ت یخلاقر و ی زش

 زقش وط نمنم ر فطتنهر    خاجص ی ج   وعنی و آمجزش تزم    ک زجن خ زجی   کب ت بطز مب
 ک  کن ن ن ی  رولاو  بط آن  ش یی  رم ی    وطبان فط ی ی لم و متعنی  ی زی  تزم بب زظط 

 زا  و  ی   یف ی ش  ی ی زم ن ب  ک  کن ن ون یب وجیزیمر ه معب بب خیمن ی زشن ی  ی یی مستعیِ

  بب زظط شج  منجط ت ی زم ن بالتط بخلریرط بب ی زم ن    عب ه م بب خیمن فطتنگ وقج ن ب 
خاار ی وفطی نی یی ب  ی زحج  گ  نش و یزتخ ب یفطی  بطیی فع لان    بخش  ولتر  ب  مر

گاط   بب ت ان منظج  تزم یین ی ی   ییتخییم  ولتر ویاستم گ  نلر یفطی  بب ویو ن  یزج م
 وشر  قاق بپط یز  کب ولاو  بط گ  نش یوتق  ی و ی یئجلجژ کر بطگ  نش یخلاقر   ویزر و 

می طیزل ن  و ی زم نطی یفطی  یز پا وأراطز   ی  یز یجی   هط ب  وجهب بب  وأکایفطی  تم ی  یی یزها 
ز ط یت ن  یت ان  و زقش بب ی یی می طین    ی ج   هجی من یب و ی لم بطیی ی ج   یزها     

ب و ص  ق ادب گطی ری ت ی   ت ی خج ل وزیو هدجگاطی یز زهطشمی طین  یزتخ ب ش  ستب
بط ش  ستب پطو ی  ش  ستب گ  نر و ش  ستب  وأکایی ت ی  یمطی محطز یین  بب ت ان منظج  

زقش و مسئجلان بالتطی      ر کبت لج  بج   و  یته  ی زظ م ی ی ی کت ی ت ی یز یولج ن
ج  حوجیزنی ب  ویو ن  یت ط ت ی ش  ستب می ی بطیی هاب و پطو ش می طین  ی زی مریا یتها

  ی وق  تطچب بنتط ش  ستب ی ت ی  ی فطیتم ز   نی  و یل تب زظ    بط آن  زمانب

 منابع 
 یزلکی  می ط ن و صس بیی ی  یزله   فادن مب مط لع   می ط ن    جمر «(  » زظط ب یزتخ ب و4829یای منیی )  یلجیزر -4

  48-5: صص 71و  78ولامب ط  ط  ئر  ش     

  ینت ی نیت ی  ریهطی نکن  ک  خیمتر  زها ی بط مؤرط ملیوج یر (  بط4891ت یو  ئر  یایمح یمنیی؛ ودر ص یی  ) -7
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