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A B S T R A C T  

The main question related to the research on the policy process is “where does policy come from?” In response to this question, 

various theories have emerged under the study of public policy. One of these frameworks is policy learning. This research aims 

to examine different frameworks and models of policy learning and explain the factors affecting policy learning. Accordingly, 

while listing different definitions in this field, different models of policy learning that are based on the role of individual and 

collective components and the effects of various factors such as the nature of the policy problem, the type of learning actors and 

their understanding of the problem, the type of individual processing, the existence of professional communities, etc. are examined. 
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 چکيده
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لف، مدلهاي مختلف يادگيري تيادگيري سياستي پرداخته و عوامل مؤثر در يادگيري سياستي را شرح دهد. بر اين اساس، ضمن برشمردن تعاريف مخ
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 مقدمه

گيري جمعي هم در مطالعات سازماني و هم در مطالعات سياست عمومي مشاهده استفاده از ادبيات يادگيري براي تبيين تصميم
فرايند »(. در مطالعات سياست عمومي، يادگيري سياستي ذيل حوزه مفهومي Huber, 1991, Birkland, 2006شود )مي

. در پاسخ «از كجا آمده است؟ 2سياست»هاي فرايند سياستي اين است كه پژوهشسؤال اصلي مرتبط با شود. مطرح مي« 1سياستي
هاي مختلفي ذيل مطالعات سياست عمومي پديد آمده كه هريك، پاسخ به سؤال مطرح شده را ها و چارچوببه اين سؤال، نظريه

است. « يادگيري سياستي»دهد، سؤال ميكنند. يكي از مفاهيمي كه پاسخي روشن به اين بندي و ارائه مياز منظر خود، صورت
ترين پاسخ از اين منظر است. اين پژوهش درصدد اصلي« شوندميها در نتيجه يادگيري سياستي متولد سياست»در واقع گزاره 

ها و مدلهاي مختلف يادگيري سياستي پرداخته و عوامل مؤثر در يادگيري سياستي را شرح دهد. است كه به بررسي چارچوب
اند. يادگيري سياستي به زمان و تفكر نياز دارد و اين موضوعي است كه يسندگان مختلف از ابعاد گوناگون آن را بررسي كردهنو

كند كه سياستگذار، عقل لازم براي به حداكثررساندن را ندارند شود. سايمون تأكيد ميكارگيري آن توسط سياستگذاران ميمانع به
شده از كشورهاي ديگر بنديهاي بستهحلبخش هست. رز اعتقاد دارد كه سياستگذاران به دنبال راهتحلهاي رضايو به دنبال راه

كند به دليل محدوديتهاي فكري و زماني، سياستگذاران به دنبال تغييرات اندک در هاي ديگر هستند. ليندبلوم تأكيد مييا زمان
هي پست مدرن دارد، عدم قطعيت در ماهيت علم هست كه مانع يادگيري حلهاي پيشين هستند. مانع ديگر كه ريشه در ديدگاراه

از اين  اي براي تفكيك آن ادعاهاي مشروع وجود ندارد.سياستي است. برخي از ادعاهاي دانش نادرست هستند و هيچ آزمون ساده
عيارهاي متعددي وجود دارد كه مي توان ديدگاه، سياستگذار بايد با همه ادعاهاي حقيقت با شك و ترديد برخورد كند و بپذيرد كه م

شوند مستقل از هيچ دانشي به صورت خنثي وجود ندارد و حقايقي كه در لباس اعداد و كلمات ظاهر مي آنها را توجيه كرد.
ك هاي تفسيري وجود ندارند. مانع ديگر، دموكراسي است. قدرت ادعاهاي علمي بايد در برابر الزامات يك جامعه دموكراتيعدسي

 ,Frantz & Satoكند )در واقع؛ پايبندي كوركورانه به اطلاعات علمي، مشاركت عمومي و دموكراسي را محدود مي .سنجيده شود

2005 .) 

 چيستي يادگيري سياستي

ت ( يادگيري يك فرآيند جمعي اس1اند: ها از يادگيري سياستي را گرلاک و هيكيلا به شرح زير بيان كردهيكي از بهترين تعريف
ها كه شامل كسب اطلاعات از طريق اقدامات مختلف )مانند آزمون و خطا(، سنجش يا ترجمه اطلاعات و انتشار دانش يا فرصت

هاي مشترک جديد، آيند مانند ايده( يادگيري، محصولات جمعي است كه از اين فرآيند پديد مي2در بين افراد در يك جمع است و 
يادگيري در درجه اول يك فرآيند در سطح خرد است (. (Gerlak and Heikkila ,2011: 5ها ها، مقررات يا سياستاستراتژي

شود اما شود و باعث تغيير در شناخت آنها ميهايي )اطلاعات، دانش، تجربه( است كه به ذهن افراد وارد ميكه شامل محرک
                      بخش نيست. سياستگذاريرضايت به سطح فردي در مطالعات سياست عمومي يادگيري سياستيمحدودكردن تحليل 

                 يك فرآيند جمعي است و تأثيرات تغييرات در شناخت در فرآيندهاي جمعي نيز حتما بايد مورد توجه قرار گيرد. يادگيري 
                بازيگران اشاره دارد اطلاعات، دانش و تجربيات جديد در ميان گروهي از  4و انتشار 3جمعي به فرآيند كسب، ترجمه

(Heikkila & Gerlak, 2013, Heikkila et al., 2024) .) يادگيري سياستي مستلزم اراده نهادي، ظرفيت و سازوكارهاي
سازي هاي موجود در كميّارزيابي سياست به دليل چالش مناسب براي ارزيابي موفقيت يا شكست سياست گذشته است. البته

كنند هايي پشتيباني ميآوري و تحليل شواهدي كه از چنين قضاوتشكست در طول زمان و سختي ارزيابي نحوه جمع موفقيت و

                                                           
1. Policy Process 
2. Policy 

3 .Translationکدگذاری و تفسیر معنای اطلاعات جدید در یک زمینه خاص : 

4 .Disseminationانتقال دانش فردی به افراد دیگر در یک گروه : 
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كند كه چگونه يادگيري سياستي صرفاً يك ابزار تحليلي نيست، ( بيان مي2017دانلوپ ). (Begley et al., 2019)پيچيده است 
براي اين فرآيند، تمايل يا عدم تمايل  تار سياسي فردي و جمعي را مشاهده كرد.توان رفاست كه با آن مي 1شناسيبلكه يك هستي

شده خود را ريزيسياستگذاران براي درک زمينه و فرآيند مداخلات سياستي گذشته و تجزيه و تحليل اينكه آيا آنها اهداف برنامه
ت مهمي در مورد اين است كه چه كسي، چه چيزي را و كنند، بسيار مهم است. بنابراين يادگيري سياستي شامل سؤالابرآورده مي

گيرد. سه ديدگاه اصلي در مورد رابطه بين يادگيري سياستي و ساير فرآيندهاي سياستي وجود دارد: اول، يادگيري چه زماني ياد مي
دارد كه يادگيري در كنار  ( اعتقاد2002شود. اشتاينر خامسي )سياستي به عنوان جزئي از فرآيند بزرگتر تغيير سياستي تلقي مي

( به عنوان يكي از 2009به طور مشابه، يادگيري توسط مارش و شارمن ) دهد.را تشكيل مي 3، ماهيت دوگانه انتقال2گرفتنوام
 تقليد.سه سازو كار ديگر از نظر اين محققان عبارتند از: رقابت، اجبار و  شود.چهار سازوكار انتقال و انتشار سياست در نظر گرفته مي

برابري با ساير فرآيندهاي سياستي دارد. براي مثال، يادگيري در شود كه وزن دوم، يادگيري سياستي به عنوان فرآيندي تلقي مي
هايي براي ادغام شود كه به آنها وابسته است. علاوه بر اين، اخيراً تلاشگيرد و ادعا ميكنار انتشار، انتقال و ترجمه )تفسير( قرار مي

گرفتن كنند كه يادگيري و وامبرخي نيز بيان مي هاي آنها صورت گرفته است.مفاهيم يادگيري و انتقال سياست بر اساس شباهت
هايي كه وام گرفته گرفتن را براي انطباق با سياستدهند، زيرا يادگيري، وامشباهت دارند و اين دو فرآيند دست به دست هم مي

شود يادگيري سياستي به عنوان چتري براي تمام فرآيندهاي سياستي ديگر در نظر گرفته ميسوم،  دهد.شود، شكل ميمي
(Kushnir, 2019يادگيري سياستي مي .) تواند از منابع مختلفي به شرح زير بدست آيد: الف( يادگيري از طريق مقايسه: بر مقايسه

هاي خاص براي مسائل سياستي استوار حلها يا راهارها، شيوههاي حكمراني، ابزهاي مختلف از جمله نظامآگاهانه بين موقعيت
افتد و ارزيابي مداوم فرايندها و پيامدهاي است. ب( يادگيري از طريق انعكاس گذشته و حال: بازتاب دائمي آنچه كه اتفاق مي

تباط سياستگذاران با نهادهاي هاي مستقل ارزيابي سياست و ارگذشته در اين نوع يادگيري مورد تأكيد است. تعامل با آژانس
دهد. ج( يادگيري از طريق متخصصين: يادگيري سياستي از طريق متخصصين شامل پژوهشي اين نوع يادگيري را ارتقا مي

تواند صورت گيرد. البته تسلط نمايندگان دستگاه اداري يا نهادهاي پژوهشي كه در داخل يا خارج از نظام حكمراني حضور دارند، مي
دادن كند. د( يادگيري از طريق تجربه: در اين نوع يادگيري، مكان و نحوه رويگيري را مختل مياسان خاص، نظام تصميمكارشن

، مهم است. يادگيري از طريق تجربيات معتبر هميشه با خطر همراه است. ه( يادگيري ديالكتيك: يادگيري ديالكتيكي، 4يك تجربه
هاي حكمراني دانش جديد در نظام شود، اما ضروري است.اغلب فراموش يا ناديده گرفته مييعني يادگيري از طريق بحث و گفتگو 

(. ويليام دان، پيچيدگيهاي يادگيري Assche et al, 2022تواند از طريق بحث، مناظره يا حتي رويارويي و تعارض پديدار شود )مي
ن عامل شده اطلاعات، اوليگذارند. كيفيت ادارکري سياستي تأثير ميشمرد. از نظر او اين عوامل بر يادگيبعد برمي 5سياستي را از 

گيرد. دومين است. اطلاعاتي كه با مشخصات محصول توليدي سياستگذاران مطابقت دارد، احتمالاً بيشتر مورد استفاده قرار مي
هش و تحليل كيفيت مطابقت دارد، بيشتر شده روشهاست. احتمال استفاده از اطلاعاتي كه با استانداردهاي پژوعامل، كيفيت ادراک

است. هر چند ديدگاههاي متعارضي در خصوص كيفيت اطلاعات وجود دارد. سومين عامل، پيچيدگي مسائل است. دانش مرتبط 
هاي سياسي و گيرد. عامل چهارم، محدوديتبندي شده نسبت به ساير مسائل، بيشتر مورد استفاده قرار ميصورتبا مسائل خوب

كند. عامل آخر، شدن، احتمال عدم استفاده از اطلاعات را بيشتر ميها و بوروكراتيزهشدن رويه، رسميكاريماني است. محافظهساز
تعاملات ميان سياستگذاران و ذينفعان است. ساختار، دامنه و شدت تعامل ميان ذينفعان، توليد و استفاده از اطلاعات را كنترل 

بيني آينده كه براي برخي موارد، يادگيري سياستي به عنوان استفاده از اطلاعات و دانش براي پيش(. در Dunn,2004كند )مي
نوع يادگيري با عنوان  2اي ديگر، (. از زاويهBennett andHowlett 1992: 278شود )شود، تعريف ميگيري استفاده ميتصميم

                                                           
1. Ontology 

2 .Borrowing :م پذیرش آگاهانه در آن مستتر است.مفهو 
3. Transfer 
4. How an Experiment is “Placed” 
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شود؛ در حالي كه عات و دانش منجر به يادگيري و تغيير سياست تلقي ميعقلاني و گفتماني وجود دارد. در بعد عقلاني، ارائه اطلا
در رويكرد گفتماني، يادگيري و تغيير سياست از طريق بحث و مناظره در مورد ماهيت و تفسير مسئله سياستي و دانش حاصل از 

شده در خصوص يادگيري هاي انجامشناسي.  يكي از بهترين گونه (Betsill and Bulkeley, 2004) دهدها رخ مياين بحث
 ارائه شده و در شكل ذيل قابل مشاهده است. 1نامهسياستي را دانلوپ و همكاران انجام داده اند كه به صورت شجره
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 هاي يادگيري سياستيها و چارچوبمدل

 ايحلقهمدل يادگيري سياستي سه

اي حلقهيادگيري تك بر حسب مفروضات و ارزشهاي حاكم است. اي، اصلاح تأثير متغيرهاي حاكمحلقههدف از مفهوم يادگيري سه
اي به بازبيني مفروضات يادگيري دوحلقه بردن مفروضات اساسي اشاره دارد.هاي اقدام بدون زير سؤالبه بهبود تدريجي استراتژي

اي، اگر مفروضات درون يك حلقهدر يادگيري سه  هنجاري اشاره دارد.-)مثلاً در مورد روابط علت و معلولي( در چارچوب ارزشي
(. شكل زير Pahl-Wostl, 2009كند )ها و باورهاي اساسي  ميبيني ديگر پابرجا نباشند، فرد شروع به تجديدنظر در ارزشجهان
 كننده اين امر است.بيان

 (.(Pahl-Wostl, 2009 يريادگي يهاحلقه ي. توال2شكل 

 يادگيري سياستي فردمحور مدل

( 2شده )پردازش تحليلي( و عمليات كنترل1ادگيري سياستي و در سطح فردي، بين عمليات خودكار مغز )پردازش اكتشافيدر ادبيات ي
كند كه خود به خود، بدون جستجو يا محاسبه آگاهانه و بدون تلاش هايي را ترويج ميتمايز وجود دارد. پردازش اكتشافي تداعي

كند و هر سازي اين فرآيند را فراهم ميبهينهموجبات تمايل ما به تفكر انتقادي است كه  هاي شناختي وتوانايي آيند.به ذهن مي
اي ، راهبردهاي ناخودآگاه و ضمني«پردازش اكتشافي. »(Evans and Stanovich, 2013)دو با پردازش تحليلي مرتبط هستند 

اين استعداد بيولوژيكي از طريق تكامل ايجاد شده و به دهد كه به صورت خودكار تمرين شده است. را براي حل مسئله توسعه مي
شوند و گيريم. وقايع مكرر به راحتي يادآوري مياين معني است كه ما برخي از روابط بين علت و معلول را از ديگران، بهتر ياد مي

خاطرات واضح و داراي بار عاطفي يا در نتيجه،  شوند.ياد ماندني يا دراماتيك با سهولت بيشتري به ذهن متبادر ميرويدادهاي به
رسند و وزن بيشتري در مغز نسبت به ساير اطلاعات دارند. تر به نظر مياند، قابل قبولمتأخر و اطلاعاتي كه به خوبي تبليغ شده
ت ذهني دهد كه دقت ارزيابي شهودي يك موقعيت معين به اين بستگي دارد كه آيا عادعلاوه بر اين، تحقيقات تجربي نشان مي

پردازش شهودي در  اي كه در آن عمل در حال انجام است، متناسب است؟يافته )سوگيري اعتقادي( با موقعيت زمينهتكامل
اين ممكن  تواند سنجش احتمالات را در استدلال پيچيده، مخدوش كند.كند، اما ميخيم بسيار خوب عمل ميهاي خوشزمينه

اين امر زماني  ها به دنبال دستكاري درک ما از واقعيت هستند.ند كه با استفاده از كليشهاست ما را طعمه آساني براي كساني ك
، يك «پردازش تحليلي»افتد كه بايد به توانايي خود براي انعكاس اطلاعاتي كه به ما داده شده است، تكيه كنيم. اما اتفاق مي

                                                           
1. Heuristic Processing 
2. Analytical Processing 
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را ممكن كند. اين  1انتخاب آگاهانه داشته باشد و استدلال كلي دهد بين چندين گزينهساختار تكاملي است كه به فرد امكان مي
دهد از رود، به ما امكان ميسبك يادگيري كه آهسته بوده و با يك رويكرد گام به گام در جهت حل مسئله سياستي پيش مي

آوري و ذخيره اطلاعات و جمع اند، استنتاج كنيم. اثربخشي آن بستگي به تمايل ما بههاي فرضي كه هنوز اتفاق نيفتادهموقعيت
                 عنوان مثال، فردي با حافظه كاري عالي اما تمايل كم تفكر در مورد پيامدهاي آينده قبل از اقدام دارد )توانايي شناختي(. به

موع بايد گفت با ها در حل مسئله سياستي شكست بخورد. در مجتواند در تشخيص و روبروشدن با سوگيريبه تفكر انتقادي، مي
توان به شرح شكل زير نام برد هاي حركتي مشابه، چهار نوعِ مختلف يادگيرنده سياستي را ميفرضِ داشتنِ ادراک و مهارت

(Witting, 2017.) 

 (.(Witting, 2017 استگذاريس يفرد يهايژگيبر اساس و ياستيس يريادگي. انواع 3شكل 

قرار دارد كه به تازگي وارد يك محيط خاص شده است و با يك موقعيت ناآشنا و كار  «2كارسياستگذارِ تازه»در بخش اول، 
توانند از توان فرض كرد كه آنها ميمي شوند.اين افراد به احتمال زياد با مشكلات جديدي روبرو مي غيرمعمول مواجه مي شود.

اين استعداد به  تخصصي متخصصان يا مشاوران هستند.مهارت هاي اساسي استدلال منطقي استفاده كنند اما عموماً فاقد دانش 
گيرد قرار مي« سياستگذارِ متخصص»دهد. در بخش دوم، كاهش مي 3ايتوجهي توانايي آنها را براي ارائه عملكرد ستارهطور قابل

ارد. بنابراين، هنگامي اجرا فقط در يك محيط خاص دهاي استدلال منطقي اوليه برخوردار بوده و دانش تخصصي قابلكه از مهارت
تواند با استفاده از پردازش اكتشافي، مسائل شوند و ميشود، با يك الگوي آشنا مواجه ميكه با مشكلي در حوزه خود روبرو مي

با اين حال، زماني كه فرد با وظايف جديدي در  شود.بخش ميهاي رضايتحلسياستي را به طور مؤثر حل كند. اين منجر به راه
« سياستگذارِ مشاور»ها در سطح مبتدي باشد. بخش سوم، حلتوان انتظار داشت كه كيفيت راهشود، ميي ناآشنا مواجه ميمحيط

با اين حال،  هاي استدلال منطقي و دانش تخصصي دارد كه فقط در يك محيط خاص و آشنا قابل استفاده است.است. او مهارت
هاي از مهارت« 4سياستگذار دانشمند»ر يك كار ناآشنا تسلط دارد. در نهايت، يك سياستگذار مشاور بيشتر از يك متخصص د

ها دانش عمومي تلقي هاي آكادميك كه در بيشتر فرهنگاستدلال انتزاعي و حافظه كاري بسيار قوي برخوردار است )توانايي
تواند به دسته بالاتري از ، اما ميممكن است دانش تخصصي نداشته باشند شود مانند دانش تاريخي، سواد و حساب(. اومي
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هاي مشابه جبران كرده و به هايي از موقعيتهاي حل مسئله دسترسي داشته باشد تا اين كمبود را با استفاده از نشانهاستراتژي
 (.Witting, 2017هاي مناسب براي يك مسئله سياستي جديد در يك محيط ناآشنا برسند)حلراه

 يادگيري سياستي ائتلافي

يكي از اصول مهم چارچوب ائتلاف  ها در مورد فرآيند سياست عمومي است.ترين نظريهيكي از برجسته چارچوب ائتلاف حامي
( باورهاي اصلي سياست 2( باورهاي هسته عميق )1متشكل از )« هاي باورنظام»توان بر حسب ها را مياين است كه سياست حامي

يادگيري »هاي باور از طريق در نظام مطابقت دارد. تغيير 1باور ها با تغييرات در نظامتغيير سياست( باورهاي ثانويه تحليل كرد و 3) و
شود و تغييرات نسبتاً پايدار افكار يا نيات رفتاري كه از تجربه ناشي مي»افتد. از اين نظر، يادگيري سياست به اتفاق مي« سياست

و مفروضات  2هاي اساسياشاره دارد. ادغام اين دانش با ارزش« ظام باور فرد استمربوط به دستيابي يا تجديدنظر در ادراكات ن
توانند هاي حامي است، كانون يادگيري سياستي است. از طريق يادگيري، بازيگران سياستي ميكه شامل باورهاي ائتلاف 3عليّ

. در واقع  Weible, 2023) (Sabatier, 1988كنند ها حفظ، تقويت يا تجديدنظر باورهاي خود را در مورد الگوها و نتايج سياست
بيند. از نگاه او هرگاه تعامل ميان بازيگران برقرار شود، امكان يادگيري وجود دارد. او اعتقاد دارد اي ميساباتيه يادگيري را رابطه

ها، اقدامات و اف، رويهكه يادگيري سياستي به خصوص در ميان اعضاي يك شبكه سياستي رخ داده و بازيگران شبكه از اهد
(. جنكينز اسميت و ساباتيه بر نقش سه متغير در يادگيري سياستي Sabatier ,1988كنند )ابزارهاي يكديگر يادگيري كسب مي

(. Jenkins-Smith & Sabatier, 1993اي )بودن تحليلي مسئله و حضور اجتماعات حرفهحلكنند: سطح تعارض، قابلتمركز مي
 به شرح جدول زير است. دگيري سياستي در چارچوب ائتلاف حاميپنج فرضيه يا

 (Weible, 2023: 160محور در چارچوب ائتلاف حامي )فرضيه يادگيري سياست . پنج1جدول 
 گزاره فرضيه

 1فرضيه 
زم آن است كه )الف( هر اين امر مستل داشته باشد.گيرد كه سطح متوسطي از تعارض آگاهانه بين دو ائتلاف وجود يادگيري سياستي در نظام باورها زماني صورت مي

طور متناوب، بين ناصر اصلي نظام ديگر يا، بههاي ثانويه نظام باورها و عها داري منابع فني براي مشاركت در چنين مباحثي باشند و )ب( تضاد بين جنبهيك از ائتلاف
 هاي ثانويه مهم دو نظام باور وجود داشته باشد.جنبه

هاي مختلف را مجبور به متخصصان ائتلاف ودهد كه اجتماعي وجود داشته باشد كه: )الف( به اندازه كافي معتبر باشد يادگيري سياستي در نظام باورها زماني رخ مي 2فرضيه 
 اي باشد.مشاركت كند و )ب( تحت سلطه هنجارهاي حرفه

محور مفيدتر هستند تا مسائلي كه در آنها شده باشند، براي يادگيري سياستهاي پذيرفتههاي كمّي و نظريهادهاي كه برخوردار از ددر نظام باورها، مسائل سياستي 3فرضيه 
 ها عموماً كيفي، كاملاً ذهني يا فاقد آن هستند.ها و نظريهداده

فاً اجتماعي يا سياسي مؤثر هستند زيرا در ز مسائل مربوط به نظامهاي صرمحور در نظام باورها بيشتر اهاي طبيعي براي يادگيري سياستمسائل سياستي مربوط به نظام 4فرضيه 
 پذيرتر است.شده امكانهاي فعال نيستند ضمن اينكه آزمايش كنترلحالت اول بسياري از متغيرهاي حياتي خودشان استراتژيست

حداقل در  -است، تأثيرات مهمي بر سياست هاي دلالان سيتواند با تغيير ديدگاهدهد، مييهاي ائتلاف مخالف را تغيير نمحتي زماني كه انباشت اطلاعات فني ديدگاه 5فرضيه 
 داشته باشد. -مدت كوتاه

 يادگيري سياستي مسئله محور 

و « قابليت حل مشكل»، درجه پايين 4شمرند. در يادگيري معرفتيمي( انواع يادگيري سياستي را بر2018و  2013دانلوپ و رادلي )
وجود دارد. دانش توسط مجموعه محدودي از بازيگران خبره براي محدودكردن مباحثات با هدف دستيابي « اعتبار بالاي بازيگران»

انان هاي بين المللي، وكلا و اقتصاددشود و شامل كارشناسان قوه مجريه و سازمانحل سياستي فني به كار گرفته ميبه يك راه
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توسط دانشمندان علوم اجتماعي و طبيعي براي  1است كه نقش سياسي در سياست عمومي دارند و سياست استفاده از دانش
، درجه پايين قابليت حل مشكل و اعتبار كم بازيگران وجود 2شود. در يادگيري انعكاسيها و بوروكراسي به كارگرفته ميوزارتخانه

شود و سازوكار اصلي آن دانش عميق و پيچيده با هدف تعميق بحث و تسهيل استدلال استفاده ميدارد. در اين نوع يادگيري، از 
هاي اساسي خود را نيز جستجو كنند، بلكه ترجيحات و هويتهاي خود را تنظيم مياست كه از طريق آن بازيگران نه تنها استراتژي

                          يت حل مشكل و اعتبار متفاوت بازيگران وجود داشته و، درجه بالاي قابل3زنيكنند. در يادگيري از طريق چانهمي
هاي سياسي است كه در آن يادگيري اغلب محصول ناخواسته تعاملات متراكم بين سياستمداران و بوروكرات شامل تعاملات در نظام

، درجه بالاي قابليت حل مشكل و 4مراتبسلسله ها بوده و در آن دانش يك منبع سياسي است. در نهايت، در يادگيري در سايه
                               شود ها براي اعمال كنترل استفاده مياعتبار زياد بازيگران برقرار بوده و دانش توسط بازيگران يا سازمان

(Dunlop & Radaelli, 2013, 2018.) 
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ل، ماهيت مسئله است. برخي بينند. عامل اوسياستي برجسته مياي ديگر؛ فرانتز و ساتو، نقش سه عامل را در يادگيري از زاويه
كند. عامل دوم، يشتر ميبهاي قابل اجرا و قابل پذيرش براي شهروندان هستند. اين امر امكان يادگيري را حلمسائل داراي راه

هاي جاافتاده و ها و دادهريماهيت اطلاعات است. اگر اطلاعات مرتبط با يك موضوع سياستي مبتني بر تكنيكهاي تحليل، تئو
ضاد در محيط سياسي و تمورد توافق بالا باشند، احتمال يادگيري سياستي بيشتر است. عامل سوم، ماهيت مباحثات است. وجود 

 (.Frantz & Sato, 2005: 166كند)تنوع زياد بازيگران مباحثات را پيچيده و يادگيري را سخت مي

 يادگيري سياستي غيرفردي مدل

هاي يادگيري، ابعاد غيرفردي آن است. يعني هر آنچه كه خارج از فرد و در ارتباط فرد با محيط موجبات كي از مهمترين جنبهي
كند. موقعيت فرد در ساختار شبكه ارتباطي او نقش مهمي در اين زمينه دارد. در اين زمينه، سه يادگيري سياستي او را فراهم مي

است. تمايل به كسب برتري منابع )يعني جلب حمايت كافي براي « 1باني سياست»اولين وضعيت،  توان شناسايي كرد.وضعيت مي
رود كه پشتيبان كند. از باني سياست انتظار ميسياست متمايز مي 2تأثيرگذاري بر فرآيند سياستي( است كه باني سياست را از حامي

ها را در يك زيرسيستم سياستي ترين خوشهترين و همگنت، متراكمكند. بانيان سياسدانشي باشد كه از استدلال او حمايت مي
است « 3دلال سياست»دهند. دوم، كه از بسياري از روابط متقارن بين افراد همفكر تشكيل شده است( تشكيل مي )جزئي از شبكه

گري در دازش تحليلي و ميانجيهايي براي استدلال مرتبط با پركه برخلاف بانيان، دغدغه اصلي دلالان سياست، ارائه سرنخ
 كنند.و ابزارهاي سياستي ارائه مي هاي جديدي را در مورد روابط عليّهاي رقيب است. به عنوان مثال، آنها ايدهتعارض بين ائتلاف

گفتگو و مشورت  نگاران و كارمندان دولتي تمايل دارند اين موقعيت را در حاشيه هر ائتلاف اشغال كنند. آنها دردانشمندان، روزنامه
قاعده يا براي مدت كوتاهي آنها اعضاي مركزي شبكه هستند اما به صورت بي كنند.هاي مخالف شركت ميبا افراد در ائتلاف

نگاراني كه در يك بحث دانشمندان و روزنامه كنند.هاي مرتبط با ائتلاف شركت نميشوند و به طور منظم در فعاليتدرگير مي
هايي ايجاد كنند كه از طريق آن افراد در توانند براي مدت كوتاهي پلد )به عنوان دلالان سياستي(، ميكننخاص دخالت مي

كند. ايفاي نقش مي« 4مدافع سياست»هايي را براي استدلال تحليلي، ارسال و دريافت كنند. در وضعيت سوم، ائتلاف مخالف نشانه
ترتيبات موجود فعاليت كرده و داراي اختيار يا قدرت بالقوه براي اعمال و مدافع سياست، فردي است كه به سهولت در چارچوب 

مدافعان سياست ممكن است بازيگران  زدن وضعيت موجود ندارد.اي به برهمنظارت بر طراحي و اجراي سياست هستند، اما علاقه
اشند، با اين وجود آنها رهبراني ماهر با اختيارات مركزي يك ائتلاف )مانند بانيان( يا زيرسيستم به عنوان يك كل )مانند دلالان( نب

ر يادگيري فردي و اجتماعي هستند.                                        قانوني، امكانات مالي، سرمايه اجتماعي يا دانش براي تأثيرگذاري ب
                                  گذارند.ه اشتراک ميتوانند شامل دانشمنداني شود كه تخصص خود را با بانيان سياست بدلالان سياست مي
كنند، ممكن است به موقعيت دلالي نزديك هايي براي استدلال تحليلي از محيط بيروني خود دريافت مياعضاي گروه كه نشانه

 شود.شكل  مشاهده ميشده در بندي موارد گفته(. در ادامه جمع , Sabatier, 1988, Witting, 2017   Weible, 2008شوند )

 

                                                           
1. Policy Entrepreneur 
2. Policy Advocate 
3. Policy Broker 
4. Policy Advocate 
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 .(Witting, 2017. يادگيري سياستي بر حسب موقعيت بازيگران در شبكه ارتباطي )5شكل 

 چارچوب يادگيري سياستي تركيبي )فردي و جمعي(

هاي فردي و جمعي را در بردارد، توسط مالبورگ در سال هاي يادگيري سياستي كه تركيبي از مؤلفهيكي از جديدترين چارچوب
 معرفي شده است. اين چارچوب در شكل ذيل قابل مشاهده است. 2024

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (.Malmborg, 2024: 13. چارچوب يادگيري سياستي )6شكل 

 يادگيري سياستي به مثابه تغيير سياستي

دارد. در بسياري از اوقات، يادگيري سياستي در رابطه با تغيير سياست « تغيير سياست»يادگيري سياستي پيوند عميقي با مفهوم 
ها، باورها، گيرد؛ مكتبي كه بر نقش ايدهگيرد و در گروه بزرگي از رويكردهاي شناختي تحليل سياستي قرار ميمورد مطالعه قرار مي
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   ها و ابزارهایادگیری سیاستی، مدل

   علی خواجه نائینی

سياست اجتماعي مدرن : »1374سياست عمومي تأكيد دارد. در واقع، تا قبل از انتشار كتاب هكلو در سال  ها و هنجارها درارزش
ها و روابط قدرت، تغييرات در سياست ، پارادايم غالب تا آن زمان اين بود كه تنها درگيري«1در بريتانيا و سوئد: از امداد تا حفظ درآمد

ها و اندازي را به چالش كشيدند و بر نقش حياتي ايدهان مكتب فكري او چنين چشمدهند. هكلو و پيروعمومي را توضيح مي
يابد. سياست، منابع خود را نه تنها در قدرت، بلكه در عدم قطعيت نيز مي»كند كه در واقع، هكلو استدلال مي يادگيري تأكيد كردند.

«. شوددر سياستگذاري در نظر گرفته مي« قطعيت راديكالمشكل مديريت و كاهش عدم »بنابراين يادگيري به عنوان پاسخي به 
كند. لي و اندازهايي را در تحليل و درک تعاملات پيچيده بين دانش، سياست و قدرت باز ميدرمجموع، يادگيري سياستي چشم

جستجوي »اول يعني اند. در مرحله اي يادگيري سياستي را در چارچوب تغيير سياستي طراحي كردهدمين، يك چارچوب سه مرحله
تواند اين مي كنند.، بازيگران از روابط اجتماعي خود براي شناسايي و دسترسي به اطلاعات ساير بازيگران استفاده مي«اطلاعات

شامل دسترسي به اطلاعات براي توليد انواع مختلف دانش باشد، مانند دانستن چه چيزي )دانش در مورد حقايق(، دانستن چگونه 
اطلاعات  داند(.انجام كاري(، دانستن چرايي )دانش در مورد اصول( و دانستن چه كسي )دانش در مورد چه كسي چه مي)توانايي 

دهد، اهميت هاي عليّ عوامل مؤثر بر يك مسئله سياستي كه اساس يادگيري سياستي را تشكيل ميويژه هنگام توسعه مدلبه
جه داشت كه در تعاريف يادگيري، كسب اطلاعات از پردازش آن جداست. مرحله دارد. مرحله دوم، پذيرش اطلاعات است. بايد تو

آمده از هاي اعتقادي فرد بستگي دارد. سياستگذار، اطلاعات و دانش به دستها، نيازها و نظاماي نيست و به ويژگيدوم، رابطه
ذيرش بر ارزيابي و معنا بخشيدن به اطلاعات در كند. مرحله پگذارند يا اصلاح ميديگران را بر اساس تجربيات گذشته كنار مي

رابطه با سياست خاص متمركز است. در نهايت در مرحله سوم، يادگيري سياستي رخ داده كه خروجي آن تغيير سياست است. 
توانند ( ميكنند. رويدادهاي مهم سياستي )مانند تغيير در دولت يا رهبري ارشد سياستيعوامل زيادي در اين مرحله ايفاي نقش مي

هاي جديدي را معرفي كنند كه توانند ايدهها ميبازيگران بيروني مانند رسانه باعث نوع خاصي از يادگيري در اين مرحله شود.
ديدگاه موجود را به چالش كشند و بر يادگيري سياستگذار فشار وارد كنند. عواملي مانند ظرفيت نهادي، نيازهاي سياستي، روابط 

جستجوي اطلاعات و پذيرش اطلاعات به طور خودكار؛  فعان و ايدئولوژي نيز مؤثر هستند. به طور كلي بايد گفتقدرت بين ذين
تواند به طور غيرمستقيم به عنوان منبع الهام براي عمل استفاده شود دهد بلكه مياهداف، محتوا يا اقدامات سياستي را تغيير نمي

(Lee & Meene, 2012.) 

 بنديجمع

پردازد. مي« ه است؟سياست از كجا آمد»هاي اصلي به سؤال به عنوان يكي از پاسخ« يادگيري سياستي»هش به بررسي اين پژو
آوري و به اشتراک گذاشته يادگيري سياستي فرآيندي فردي و جمعي است كه در آن اطلاعات از طريق تجربيات مختلف جمع

سئله، كيفيت اطلاعات و مشود. اين فرآيند تحت تأثير عواملي چون ماهيت  شود تا در نهايت منجر به طراحي يا تغيير سياستمي
صصين و تجربيات عملي تواند از طريق مقايسه، بازتاب، تعامل با متخنوع مباحثات سياسي است. همچنين، يادگيري سياستي مي
ه تغييرات سياستي منجر شود. ثير بگذارد و بها تأتواند بر اتخاد سياستبه دست آيد. اين يادگيري به شكل عقلاني يا گفتماني مي

ت ميان سياستگذاران هاي سياسي و سازماني و تعاملاهاي مختلفي از جمله محدوديتدر نهايت، اين يادگيري به دليل پيچيدگي
 .هايي نيز داردو ذينفعان، چالش
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